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.Introduccion 

 

Departamento: Jinotega 

Lugar: Centro de Capacitación “La Cuculmeca”, 

Jinotega 

Fecha:  24 y 25 de Noviembre del 2016 

 

 

Objetivo 

General: 

 

Presentar el programa ENDE-REDD+ y  continuar 

fortaleciendo del dialogo, la consulta u el 

consenso con los protagonistas de los 

territorios indígenas del régimen especial 

del Alto Wanki. 

 

Hora de 

Inicio: 

9:00 am 

Hora de 

Cierre: 

5:00 pm 

 

I. Participantes 

 

En el taller participaran 17 protagonistas del régimen especial 

del Alto Wanky  incluyendo tres  GTI y 8  de parte de MARENA 

central y delegación territorial, para un total de 25 

participantes 

 

No. Gobierno Territorial Participantes 

1 Kipla Sait Tasbaika –KST- 5 

2 Mayagna Sauni BU –MSB- 5 

3 Miskito Tasbaika Kum – MTK- 5 

4 Delegación MARENA-Jinotega 5 

5 MARENA – ENDE-REDD+ (Técnico 

territorial del triángulo minero) 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II. Desarrollo 

 

Primer Día 

El Taller  inicio con Palabras bienvenida  por parte del Cro 

Delegado Territorial MARENA Jinotega Fernando Amador haciendo  

referencia al Programa ENDE-REDD+ como principal objetivo del 

taller enfatizando que es un programa del GRUN, para reducir 

la deforestación en el país en mira a mas bosques para el 

futuro. 

Posteriormente se realizó una dinámica en la cual se presente 

el equipo de MARENA y todos los protagonistas, continuando el 

compañero Álvaro Martínez con la presentación del programa, 

ENDE- REDD+ en lo cual explico los alcances, objetivos, metas, 

antecedentes desarrollando una ponencia a detalle el inicio, 

el avance a la fecha y los próximos pasos enfatizando en el 

que es un programa implementado desde el modelo de dialogo, 

consulta y consenso  estableciendo  vínculos con los Gobiernos 

Territoriales Indígenas (GTI), protagonistas de la RACCS, 

RACCN, PIPCN, Alto Wanky. 

Presento las salvaguardas que se activan para Nicaragua, 

partiendo desde su concepto hasta el detalle de las 6 que 

aplican para el programa REDD+. 



 

 

 

El cro Álvaro comento 

acerca de los avances 

del programa y los 

esfuerzos realizados 

para la elaboración de 

documentos insumos 

para la elaboración 

del programa y de la 

estrategia ENDE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Al finalizar la ponencia el cro recalco que los fondos para el 

programa dependen dela aprobación de las solicitudes de fondos 

al FCPF, por lo cual no se debe abrir expectativas ya que para 

llegar a ello se debe seguir trabajando fuerte , para el logro 

de la aprobación, también es necesario estar claro que el 

programa no viene a financiar inversiones el mero objeto es 

pago por resultados. 

El Compañero. Hugo Centeno, presento el tema de las líneas 

estratégicas de la ENDE-REDD+ con el fin de realizar dinámica 

a través de las cuales los protagonistas del taller realizaron 

análisis y aporte  a dichas líneas estratégicas, para ello se 

desarrolló un trabajo grupal organizando a los protagonistas 

en tres mesas de trabajo para el análisis y discusión de las 

líneas estratégicas asignando 2 líneas por grupo de trabajo.    

El trabajo fue orientado para discusión y análisis, proponer 

acciones a desarrollar en el marco de las líneas y realizar un 

análisis de los impactos sociales y ambientales de cada línea. 

Los resultados obtenidos se reflejan en la siguiente tabla: 

GTI MTK 

Línea 

Estratégic

a 

Acciones 

estratégic

as 

Impact

o 

Ambien

tal 

Impacto 

Social 

Riesgos 

Ambient

ales 

Medidas 

de 

Mitigac

ión 

Fortalecer 

las 

capacidade

s 

institucio

nales y de 

las 

estructura

s de 

gobernanza 

forestal( 

Fortalecer 

las 

capacidade

s 

políticas 

de 

Fortalecer 

la 

capacidad 

técnica. 

 

Fortalecim

iento de la 

capacidad 

administra

tivo y 

contable. 

 

Fortalecim

iento de 

las 

políticas 

de 

 Falta de 

titulació

n en el 

sector del 

área 

complemen

taria en 

el 

territori

o. 

Violacion 

del plan 

de manejo 

del 

territori

o por los 

colonos 

  



 

 

técnicos y 

administra

tivos  de 

los 

gobiernos 

comunales, 

territoria

les y 

regionales 

gobierno 

interno 

 

GTI KST 

Línea 

Estratég

ica 

Acciones 

estratégica

s 

Impact

o 

Ambien

tal 

Impac

to 

Socia

l 

Riesgos 

Ambientale

s 

Medidas 

de 

Mitigació

n 

Fomentar 

y 

desarrol

lar 

incentiv

os para 

la 

protecci

ón, 

conserva

ción y 

restaura

ción de 

áreas de 

bosques. 

Mecanismo 

de 

incentivo 

es pago 

directo a 

los dueños 

autóctonos 

o pueblos 

originarios 

conforme  

ley 445 y 

el convenio 

OIT 169. 

 

Fortalecimi

ento a los 

GTI  y 

Guardabosqu

es 

territorial

es en 

capacitació

n, 

equipamient

o e 

integrar el 

monitoreo. 

  Intermedia

rios 

Actualiza

cion de 

normas 

ecológica

s y 

estatutos 

territori

ales y 

región 

especial 

Alto 

wuanki. 

 



 

 

 

Grupo GTI M.S.B 

Línea 

Estratégic

a 

Acciones 

estratégic

as 

Impacto 

Ambient

al 

Impacto 

Social 

Riesgo

s 

Ambien

tales 

Medidas 

de 

Mitigaci

ón 

Fortalecer 

la 

gobernanza 

territoria

l indígena 

y 

afrodescen

diente. 

Revertir 

las causas 

que 

degradan 

la madre 

tierra de 

los 

Pueblos 

Indígenas. 

 

Establecim

iento del 

sistema de 

defensa y 

protección 

de la 

Madre 

Tierra. 

Frenar la 

invasión 

de Colonos 

en 

territorio

s 

indígenas. 

 

Frenar el 

tráfico 

ilegal de 

la 

propiedad 

comunal. 

Fortalecim

iento al 

sistema de 

Guardabosq

ues. 

Reviert

e y 

Frena  

la 

degrada

ción de 

la 

madre 

tierra 

en 

territo

rios  

indígen

as. 

Ordena 

la 

propieda

d 

comunal 

y 

restituy

e los 

derechos 

de la 

madre 

tierra y 

de los 

pueblos 

indígena

s. 

 Revisión

, 

Ajustes 

y 

reforma 

de los 

instrume

ntos de 

defensa 

de la 

madre 

Tierra. 

 



 

 

Fortalecer 

el 

entramado 

Comercial 

y cadenas 

de valor 

de los 

productos 

agropecuar

ios y 

forestales 

en los 

territorio

s 

indígenas. 

Industrial

izacion de 

los 

productos 

agropecuar

ios, 

forestales 

y 

minerales 

para la 

conversión 

de bienes 

y 

servicios 

en 

benefecici

os de los 

pueblos 

indigenas. 

Reducci

on de 

la 

presión 

del 

avance 

de la 

fronter

a 

agrícol

a sobre 

el 

bosque 

primari

o, mas 

bienes 

en poca 

degrada

ción. 

Aumento 

de la 

cantidad

, 

calidad 

de los 

bienes y 

servicio

s 

generado

s de los 

producto

res 

agropecu

arios, 

forestal

es y 

minerale

s. 

Que se 

implem

ente 

con 

actore

s que 

no sean 

pueblo

s 

indíge

nas. 

Creacion 

de 

política

s 

publicas 

que 

reconozc

an y 

validen 

las 

empresas 

comunita

rias 

indigena

s. 

Creacion

, 

desarrol

lo e 

implemen

tación 

del 

modelo 

de 

producci

ón 

indígena

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

El compañero Álvaro Martínez, presento la estructura y 

funcionamiento del mecanismo para el fortalecimiento de la 

comunicación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ante lo cual los protagonistas manifestaron su satisfacción 

por la existencia de un mecanismo que les facilite el 

intercambio de información en cuanto a preguntas, comentarios 

y sugerencia ya que en otros programas no han gozado de este 

espacio y esto si es parte de la restitución de nuestro derecho 

como protagonistas. 

 

III. Intervencion de los 

participantes 

 

 El Cro. Granicio Fernández (Presidente Kipla Sait 

Tasbaika) expreso fallas de coordinación y falta de 

respeto para el cumplimiento de este taller, informa de 

poco interés en la logística del evento, varios 

participantes tuvieron dificultad en el traslado y 

hospedaje día antes del evento. 

 El Cro. Freddy Ramos, recomienda la realización 

anticipada de estos eventos con el fin de evitar 

dificultades en la logística como se han realizado en 

otras ocasiones. 

 El Cro. Granicio Fernández expresa la participación 

tardía del Alto Wanki en el Programa ENDE-REDD+, según 



 

 

él cro. desde años atrás viene escuchando de programas 

para proteger y cuidar los bosques. 

 El Cro. Granicio Fernández, solicita específicamente cual 

es la participación de los GTI en los proyecto y de la 

ENDE-REDD+. 

 El Cro. Freddy Ramos, explica que en el Alto Wanki no 

aparece en ninguna propuesta o estrategia de gobierno 

sobre la conservación y preservación de los bosques. 

 Lider Mayagna expresa la preocupación de su comunidad por 

el problema del cambio climático, el reto que representa 

para ellos proteger y cuidar el bosque. Menciona que la 

Frontera Agrícola avanza en Bosawas, también indica el 

avance de la ganadería y solo siembran pasto mejorado. 

Pide apoyo de parte del gobierno y las instituciones para 

detener este avance. 

 El Cro. Joel Dixon, expresa que el ENDE-REDD+ asume roles 

curativos. Recomienda estrategias preventivas antes de 

que ocurran problemas relacionados con el medio ambiente. 

Solicita ver el plan o programa que se dicta para prevenir 

y evitar los problemas ambientales. 

 Lider Mayagna expresa la necesidad de hacer conciencia en 

el cuido y protección de nuestros recursos naturales y 

que se debe hacer desde el hogar. Solicita capacitación 

para hacer producir de manera amigable con el medio 

ambiente y también incluir en la educación estos 

aspectos. 

 Agregar en “las instancias de coordinación# el Alto Wanki 

y Bocay en las Instancias de Coordinación. 

 Tomar carta en el asunto y frene a los ganaderos de 

Honduras que entren por el rio coco.   

 Agregar en el marco legal la ley de “trato digno y 

equitativo de los pueblos indígenas” y en la salvaguarda 

4.10 agregar su vínculo con la declaración de las naciones 

unidas sobre los pueblos indígenas. 

 Se propone para el caso del Alto Wanki el proceso de 

retroalimentación no pase por alcaldía por su naturaleza 

de la región especial, dirigir a la instancia regional. 

(Mecanismo para fortalecer la comunicación con los 

protagonistas) 

 Lider Mayagna sugiere el fortalecimiento de las alianzas 

con todas las instancias y organización para detener el 

avance de la frontera agrícola y la invasión de colonos. 



 

 

 El Cro. Dixon indica que el uso del término de “Reducir” 

no tiene cabida en la cultura indígena. 

 

El Taller  en su segundo día  inicio con Reflexiones y 

comentarios acerca de lo aprendido del programa sugeridas por 

el compañero Álvaro Martínez, esta dinámica fue orientada a 

los protagonistas logrando una serie de participaciones 

detalladas a continuación:: 

El Cro Francisco  Zacarías GTI KST reflexiono diciendo que el 

programa REDD  es un programa a nivel mundial y el cual ha dado 

un excelente resultado   y siente una gran satisfacción porque 

nuestro GRUN  está haciendo todo lo posible porque esos fondos 

se implemente en nuestro país. 

El Cro Marco Serapio Martínez de  GTI Kst  agradeciendo a cada 

uno de los presentadores por la excelente presentación, 

continuo expresando que este programa sea todo un éxito y que 

los beneficios lleguen directo a los protagonistas para que 

tenga un gran impacto. Insto a trabajar juntos para que 

beneficie al objetivo.  

El Cro Erving Martinez expreso que ellos como alto wauki no 

estamos en este paquete y consideran que somos la mayoría. 

Agradeciendo la claridad de la presentación y  asi ellos podrán 

claramente divulgar en su territorio, están claros que el 

beneficio es a largo plazo. El Cro Martínez insto a que cada 

uno de los Participantes  tiene que ir claro del objetivo del 

Programa para así trasmitírselo a sus líderes y no crear 

suspicacia, también insto a que el plan de manejo que  fue 

elaborado en Bosawas se implemente. 

El Cro Fredy Ramos  recalco que el programa tiene sus 

desventajas en las líneas estratégicas específicamente en el 

entramado comercial ya que no hay ningún técnico o institución 

que regule. El compañero Álvaro aclaro que esas son propuestas 

de líneas estratégicas y esta actividad es con el fin de 

incorporar los cambios que ellos estimen a bien. 

Posteriormente El Cro Álvaro Martínez presento y consulto los 

4 ítems del borrador 0 de la estratégica del programa 

ENDE.REDD`+. Mencionando que el objetivo de la consulta es 

lograr compilar insumos para incorporarlos en el documento a 



 

 

fin de que ellos, se vean reflejados, También presento la 

construcción participativa de la ENDE REED, desarrollando los 

procesos de dialogo, consulta y consenso que se han 

desarrollado en la costa caribe Sur, Norte, PIPCN y ahora 

fortaleciéndonos en régimen especial Alto Wanki, a la vez 

presento la misión, visión. De la ENDE manifestando que si 

estaban de acuerdo ante lo cual dijeron les parecía. 

Después de la presentación se continuó con la presentación de 

las 9 causas de deforestación y se desarrolló un  trabajo de 

grupo el que consistía en  el análisis de las  causas de la 

deforestación y degradación del bosque, para lo cual se 

formaron tres grupos de trabajo según cada GTI, luego  cada 

grupo presento su trabajo elaborado a continuación se detalla 

el análisis y aporte de cada línea estratégica: 

Resultados del trabajo en grupo referido al análisis de causas 

de la deforestación y degradación de los bosques: 

Grupo #1 GTI Kipla Kipla Sait Tasbaika –KST- según el análisis 

de este grupo sugieren incorporar las siguientes Causas  en el 

Documento: 

1. Falta de Vigilancia y Monitoreo en zonas críticas de donde 
extraen madera por los terceros. 

2. Falta de práctica de quemas controladas. 
3. Inundaciones 
4. Falta de aplicación de normas y planes de Manejo. 

 

Grupo #2 GTI M.I.T.K 

1. Invasion de los colonos. 
2. Titulos o escrituras falsas. 
3. Avance de la frontera Agricola. 
4. Deforestacion de los ganaderos para ampliar las areas de 

potreros. 

5.  
Grupo #3 Mayagna Sauni BU- M.S.B 

1. Burocracia institucional en la tramitologia de los casos 
denunciados del cambio de uso de suelos. 

2. Falta de conviccion   y compromise real en la defense de 
la madre tierra y los recursos naturales. 

3. Falta de seguridad juridical de la propiedad communal en 
las areas complementarias. 



 

 

4. Falta de seguridad ciudadana en bosawas. 
5. La avaricia y el egoism en el Corazon de los colonos 

invasores. 

 

El compañero Joel Dixon comento después de los trabajos 

grupales que ellos como Alto Wanky se conformaban con el hecho 

de que les previnieran de todos los colonas que llegan a sus 

lugares y que con eso se solucionaba el problema aun sin 

implementar el programa en sus territorios. 

Seguidamente El Cro Miguel Blanco continuo con la presentación 

con un video donde describe la introducción de  REDD, posterior 

continúo con una presentación en power point donde explico a 

detalle  en qué consisten los niveles de referencia y el sistema 

nacional de monitoreo, reporte y verificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ante lo que los protagonistas mencionaron quedar claros de los 

avances y los próximos pasos que se darían en el marco del 



 

 

programa, agradeciendo la paciencia y detalle en las ponencias 

realizadas, expresando irse con una concepción amplia y clara 

del programa ENDE-REDD+. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Cierre de la Actividad  

 

El equipo del Programa ENDE REDD agradece la participación e 

invita a que  apoyen la iniciativa del Programa ENDE-REDD+ en 

los Gobiernos Territoriales Indigenas.   

 

Acuerdos 

 Los próximos eventos se coordinaran de una mejor manera 

para evitar contratiempos 

 Los responsables de componentes coordinaran actividades 

del programa con los GTI de Alto Wanky 

 Solicitud de inclusión formal de los GTI Alto Wanky en el 

grupo de trabajo I. 

 Se consultara acerca de la firma de convenio de 

colaboración con Alto Wanky 

 El equipo MARENA ENDE elevara propuesta a los responsables 

de componentes acerca de la solicitud de construir agenda 

de trabajo 2017 en conjunto con el Alto Wanky. 



 

 

 Se acuerda que para el próximo evento, se informe con 

anticipación para que no pasen contratiempo. 

 

Anexos  


