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I Introduccion

o I —— o =R : e il
El Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales (MARENA), conjuntamente con la Secretaria de Recursos

Naturales y Ambiente del Gobierno Regional Autonomo de la Costa Caribe Norte de Nicaragua, como
principales ejecutores y co-ejecutores del proceso de construccion de la linea base en el marco del proyecto
ENDE-REDD y parte del equipo de coordinacion ejecutiva del Comité Consultivo Forestal y Ambiental (CCF-A),
han venido consolidando procesos de concertacion y alianza estratégica a nivel regional con los diferentes
actores del sector forestal y ambiental, autoridades comunales, territoriales, municipales y del nivel regional,
con el objetivo de establecer las bases sociales y politica en la implementacién del proyecto “Apoyo a la
Preparacion de la Estrategia para la Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion Forestal (ENDE-
REDD+)".

En el marco del proceso de preparacion a la estrategia ENDE-REDD+, el MARENA en coordinacion con e CCF-A
ha venido desarrollando una serie de talleres de capacitacion dirigido a lideres comunitarios, territoriales,
municipales y regionales en marcado al fortalecimiento de capacidades técnicas locales y la recopilacién de
informacion e insumos, que serviran de referencia durante la implementacién de los encuentros y consultas
territoriales y municipales durante la elaboracién de la estrategia nacional de la ENDE.

En esta oportunidad, el equipo técnico regional conformado por el MARENA, la SERENA GRACCN y el CCF-A,
facilitaron el taller sobre identificacion de buenas practicas ambientales con la participaciéon de
representantes de grupos de mujeres indigenas y mestizas organizadas de la RACCN; Dicho evento se realizé
en el auditorio de las Carmelitas el 12 de mayo del afio 2015 con la finalidad de identificar las principales
acciones que vienen desarrollando en pro de la conservacién, defensa y proteccién de los Recursos Naturales
y Ambiente en cada una de las comunidades, territorios y municipios de la regién. Asi que la presente
memoria técnica recoge los principales aportes, recomendaciones e inquietudes que surgieron durante el
desarrollo de los temas abordados en el taller. /9
\
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Il. Objetivos

General

 Identificar y formular iniciativas comunitarias de buenas practicas ambientales que contribuyan a la
reduccion de los problemas ambientales, la deforestacion y degradacion de los bosques en
comunidades indigenas de la Costa Caribe y que promueven el liderazgo de la mujer.

Especificos

O Fortalecer el liderazgo y la participacion de las mujeres indigenas en el proceso de dialogo para la
formulacion de la estrategia ENDE-REDD+.

O Identificar buenas practicas ambientales comunitarias que reducen la presion sobre los recursos
naturales con énfasis en el recurso forestal.

Q Profundizar el proceso de reflexion y accion participativa en torno a la problemdtica que
representa la deforestacion y degradacion ambiental, desde el enfoque de restitucién de derechos
de los pueblos indigenas y mestizos.
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lll. Programa desarrollado

HORA

8:30 - 9:00
9:00 - 9:20
9:20 - 9:40
9:40 -10:00

10:00 -10:30

10:30-11:30

11:30 -12:00

12:00 - 1:00
1:00- 1:45
1:45- 2:15
2:15- 2:45
2:45-3:15
3:15- 3:30

TEMA
Inscripcién de los participantes
Saludo, Invocacién y Presentacion de objetivos
Presentacion de las participantes
Evaluacién conocimientos iniciales
Presentacién generai sobre la ENDE-REDD+ y problematica del medio ambiente en ia
RACCN
Preparacion en grupo: Presentacion de las iniciativas comunitarias.
Género y medio ambiente: tienen algo que ver?
Almuerzo
Exposicién de los trabajos en grupo
Presentacion sobre Buenas Practicas
Andlisis en grupos de las BP en las iniciativas ambientales.
Explicacién sobre gira de intercambio y apoyo a las iniciativas que se seleccionen
Evaluacién del taller

2
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IV. Participantes
En el taller se logré la participacion de 31 personas, de los cuales el 84% correspondié a Mujeres, sobresalié la
participacion de la etnia Miskito y Mayagnas y en su mayoria las participantes representaron organizaciones

de mujeres.

Grafica No 1: Distribucion de la participacion por sexo, por etnia e institucional en el taller.
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V. Desarrollo del programa del taller
5.1. Palabras de bienvenida y apertura del evento.

Las Palabras de bienvenida del evento estuvieron a cargo de la compafiera, Verénica Gutiérrez, Coordinadora del
componente 1 y 2, recalcando la importancia del taller para el proceso de planificacion de la estrategia ENDE-
REDD+, quien cedi6 la palabra al plenario para que una de las presentes realizara la invocacion al altisimo.

Seguidamente, la compafiera Thelma Rener, presidenta de la asociacion de mujeres Mayangnas de Bonanza
(MYRAB), fue quien brindo las palabras de invocacion al altisimo, destacando el agradecimiento sobre todas las
cosas a nuestro sefior padre y la proteccion y bendicion del taller, asi como las bendiciones sobre el equipo
facilitador del evento.

Posteriormente el Cro. Hanzel Zuniga Osorno, en representacion de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
del Gobierno Regional Auténomo de la Costa Caribe Norte, coordinador del CCF-A (SERENA-GRACCN), agradecio la
participacién de cada una de las representantes y miembros de asociaciones de mujeres organizadas invitadas y/o
invitados que asistieron a la convocatoria del taller.

De la misma manera dio una cordial bienvenida al evento en nombre del Coordinador de Gobierno de la Costa

Caribe Norte, Cro. Carlos Aleman, del Cro. Nildo Amancio Anizal, presidente de la Comisidon de Recursos Naturales

y Ambiente (CARENA-CRACCN) y director de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente SERENA-GRACCN y de

la Cra. Nytzae Dixon Webb, Coordinadora Técnica SERENA-GRACCN. Asimismo realizo breve introduccién sobre el

actuar y alcance del proyecto “Apoyo para la preparacion de la Estrategia para la Reduccion de Emisiones por la

Deforestacion y Degradacion de los Bosques”, en el marco de la ENDE-REDD+, manifestando la importancia de‘:‘ga
7

protagonismo de la mujer en el proceso de la construccion de la estrategia. 7
/A

/\9
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Seguidamente la Cra. Rosalia Gutiérrez, en nombre del MARENA,
manifesté que como Ministerio del Ambiente estian anuente a
dar apoyo a las mujeres en sus iniciativas de buenas practicas
ambientales, solicitando la colaboracién de todos y todas, en el
marco de un dialogo fraterno entre las partes, ademas hizo
énfasis en los objetivos del proyecto, manifesté que el cambio
climatico es algo que nos afecta en la actualidad y que debemos
implementar practicas que conlleven a mejorar nuestro clima y
tomar medidas de adaptabilidad, también se refiri6 de que el
proyecto es un proyecto de pais, y que el presidente de la
Republica nuestro COMANDANTE Cro. Daniel Ortega Saavedra ha sido bien claro en este sentido, en relacién a la
importancia del proyecto en la region, hizo énfasis en que las mujeres son las principales protagonistas, debido a
que en las comunidades indigenas son ellas las que utilizan el agua y aprovechan los productos y subproductos del
bosque en la alimentacién de la familia, pidié que las participantes se sientan en confianza durante el desarrollo del

taller.

Finalizando con las palabras de la Cra. Tomasa Gomez (SUMU-TUAHKA), vice alcaldesa del Municipio de Rosita
externando un fraterno saludo al eguipo técnico del Proyecto ENDE-REDD+ y agradeci6 al proyecto por tomarla en
cuenta y haber invitado a mujeres indigenas sumu-mayagna, miskitas, y mestizas de las diferentes comunidades y
municipios de la Region, asi mismo recalco la importancia de que nuestro gobierno esté desarrollando iniciativas en
donde las mujeres tienen la oportunidad de intercambiar y expresar de qué manera vamos a mejorar el desarrollo
de nuestro pueblos y de las familias, asi como buscar una estrategia de qué manera vamos a avanzar en la
proteccion de los recursos naturales. Asimismo manifesto que las mujeres que estamos participando en este taller
estamos organizadas, por ejemplo las mujeres que estan elaborando bolsos y carteras de TUNO aprovechando
nuestros recursos naturales, las mujeres de Wasakin que estan elaborando muebles de BAMBU. Estamos como
mujeres siempre en la busqueda de iniciativas y alternativas para mejorar nuestras condiciones, tanto de vida y
como en nuestro entorno (ambiental), nuestros antepasados utilizaban utensilios de madera, barro y otros
recursos, porque nosotros no podemos practicar estas iniciativas de nuestros antepasados. Nuevamente agradezco
por esta oportunidad y me siento muy orgullosa y agradecida por haberme invitado a este evento ya que es muy
importante para miy para las mujeres que estamos aqui. Tenemos que organizarnos mas en las comunidades, por
ejemplo podemos decir que en el municipio de Rosita, ya contamos con un pequefic mercado que nosotras misma
lo llamamos mercadito indigena, pero se necesita mas apoyo, nuestro gobierno nos esta dando el espacio para que
nosotras como mujeres seamos las principales protagonistas en la proteccién de los recursos naturales para
trabajar mas unidas y lograr las meta que nos propongamos en esta vida.

AY
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5.2. Presentacion de los participantes.

Mediante una dinamica, se realizé la presentacion de los
y las participantes al evento con una dinamica, la cual
consistio en formar un circulo entre las presentes, luego
se miraron frente a frente con el propésito de
reconocerse, si se conocen y/o conocen a alguien del
grupo, posteriormente se pidié que eligieran a una
persona que no conocian, esto con el propésito de inter-
relacionar y dinamizar mas la participacion del grupo,
seguidamente se formaron grupos de parejas, se
presentaron con sus nombres y apellidos, institucion

y/asociacion, comunidad, territorio, municipios, cargo,
actividad que realiza e identificindose con un recurso de la naturaleza como animales silvestres, suelo, bosque y
agua.

Inmediatamente se juntaron en grupos de cuatro y ocho utilizando la misma metodologia con el propésito de
familiarizarse e inter-relacionarse con el grupo, finalizando con la formacién del circulo inicial, se pidié que uno de
los participantes de los grupos de los ocho pase al frente e identifique a sus miembros, de esa forma se presenté al
grupo entero en donde hubo mucha participacion de los integrantes a pesar de que no se conocian pero, debido a
la dindmica y la metodologia utilizada facilito una estrecha relacion de compafierismo y participacion en dicha
actividad.

5.3. Presentacion metodolégica y objetivos del taller.

El Cro. Amilcar Padilla, coordinador territorial del proyecto en la RACCN, se refirié que esta actividad responde
a una programacion que se realizé desde el afio pasado y que para poderla concretizar requeriamos de Ia
autorizacion de la direccion superior del MARENA y la no objecién del Banco Mundial. Asimismo expreso que
tenemos aproximadamente tres meses de haber recibido la no objecion del Banco Mundial para la aprobacién
del Plan Operativo Anual del proyecto “Apoyo a la Preparacion de la Estrategia para la Reduccién de Emisiones
por Deforestacién y Degradacion Forestal (ENDE-REDD+)”, lo que nos ha permitido operativizar el inicio del

proceso preparacion de la estrategia ENDE-REDD+.

\ Péagina 8 de 42

PO R e —————————




MEMORIA
“Taller sobre Identificacion de Buenas Practicas Ambientales”

Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales

Nuestro propdsito como gobierno, es que ustedes como protagonistas principales generen informacion desde
el guehacer diario desde su familia, asociacion, cooperativa, comunidad, y de manera conjunta podamos
identificar algunas iniciativas desarrolladas sobre buenas practicas ambientales implementadas por mujeres
como agentes de cambio en el proceso de defensa, proteccién y conservacién del medio ambiente y de los
recursos naturales.

La metodologia del evento se estructuro es tres aspectos:
O Un primer aspecto comprendio la realizacion de la dinamica de presentacion entre los participantes “El
juego de la cadena” que consistié en formar parejas y luego se juntan 2 pareja y asi sucesivamente
hasta volver a quedar en plenaria.

Q Aplicacién de un cuestionarios a los participantes mediante la técnica de juntar repuestas en pareja,

esto con el objetivo de valorar el nivel de conocimiento en el tema. Se recogen la informacion segun el
cuestionario y en un papelén se colocan las respuestas correctas para conocimiento de todos y todas.

Q Conferencias y presentaciones generales del proyecto y las acciones de avance que se han
desarrollado, problematica del medio ambiente en la RACCN, género y su relaciéon con el medio
ambiente.

Q Trabajo de grupos y plenarias, auxiliada de una guia de trabajo.
1 Andlisis en grupos de las Buenas Practicas en las iniciativas ambientales y explicacién sobre gira de

intercambio y apoyo a las iniciativas de proyecto que sea seleccionadas.

1 Evaluacion del taller auxiliado de la técnica de las caritas, triste, enojado y alegre.
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5.4. Evaluacion de los Conocimientos Iniciales.

El proceso metodolégico para la evaluacion de conocimientos iniciales, estuvo a cargo de la sefiora Verénica
Gutiérrez, (coordinadora del componente 1y 2), quien distribuyo formatos de cuestionarios a las participantes
y les indujo al llenado de los mismos en parejas, explicindoles que en la hoja hay 2 columnas con informacién,
en la primera columna esta el nombre y en la segunda columna hay conceptos, por lo cual deben unir con una
raya el nombre correspondiente a su concepto que ustedes creen, es lo correcto.

Una vez finalizado el llenado de los formatos, la Cra. Gutiérrez, procedio a solicitar la guia de cuestionarios, asi
mismo explico que este ejercicio se realiza en el marco de la construccion de la ENDE-REDD+ para conocer el
nivel de conocimiento de las participantes en cuanto al tema de cambio climatico como punto de partida para
integrarlo al proceso de la conceptualizacion de la estrategia.

Los resultado de la aplicacion de la encuesta reflejan que de los ochos temas planteado, mas del 70% de los
participantes han escuchado y conocen a lo que se refiere cuando hablamos de cambio climatico, adaptacion,
REDD+, ENDE, Degradacion, buenas practicas y empoderamiento de las mujeres a como lo muestra la
siguiente grafica.

Grafica No2: Resultado de la aplicacion de encuesta de conocimiento.
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Cuadro Nol: Guia de la encuesta de conocimiento

ENCUESTA DE CONOCIMIENTOS
Favor UNIR con una linea la respuesta que considere correcta

“1. Degradacion

1. Buenas practicas ambientales

1. Empoderamiento de las mujeres

12

Es la capacidad del ser humano y la naturaleza de
sobreponerse y acostumbrarse a los efectos del cambio
climatico presentes y futuros.

Reduccién de Emisiones por Deforestacion y Degradacion

Forestal mas manejo de bosque.

Estrategia Nacional de Deforestacién Evitada

Es la variacién extrema del clima en cuanto a las lluvias y a la

temperatura, que resulta de las acciones humanas.

Acciones que buscan aportar al cuidado y mejoramiento del
medio ambiente y reducir el impacto ambiental negativo que

causan los procesos productivos

Es la conversién por actividad humana directa de tierras
forestales a tierras no forestales

Proceso que promueve que las mujeres accedan al uso y

control de los recursos materiales y simbdlicos, ganen
influencia y participen en el cambio politico, social y
econoémico.

Es el deterioro de la calidad de los bosques y su capacidad de .

almacenamiento de Carbono
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5.5. CONFERENCIA 1: Presentacion general sobre la
ENDE-REDD+ y problematica del medio ambiente
en la RACCN

La conferencia estuvo a cargo de la Compafiera Rosalia Gutiérrez
(Delegada de MARENA-RACCN), quien inicio preguntando quien de
las participantes conoce las siglas ENDE-REDD+, Asi mismo dijo: el
proyecto se llama ““Proyecto de Apoyo a la Preparacion de la
Estrategia para la Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacu)n Forestal (ENDE-! REDD+)"

5.5.1. DATOS BASICOS DE NICARAGUA.

Q Superficie: 130,373.47  SmEme s
[ Poblacién: 5.5 millones.
O Bosques: 3, 533,749.7
has, 29% del territorio
nacional. TD: 70,000 ‘S,
ha/afio. -
0O 70% de los bosques ‘ o gn
estdn en comunidades ' S
indigenas del Atlantico.

En Latino América es la #2 en proyectos de energia limpia.

Posee 3 reservas de BIOSFERA, 9 RAMSAR.

En materia de marco legal, contamos con la: Ley 28: Estatuto de Autonomia y la Ley 445: Pueblos
indigenas.

00O

5.5.2. PREMISAS Y BASES DE GESTION.

A nivel internacional existe una preocupacion por lograr la reduccién de emisiones contaminantes, por la cual
se han suscritos convenios internacionales que dan vida a este proyecto.

El gobierno de reconciliacion y unidad nacional presidido por el Comandante Presidente Daniel Ortega
Saavedra, ha planteado en diferentes espacios internacionales la problematica ambiental que sufrimos
contantemente y la lucha por la Madre Tierra en los foros internacionales y actua a nivel nacional y regional.
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Nicaragua es el primer pais del mundo en suscribir la Declaracion Universal del Bien Comiin de la Tierra y de
la Humanidad.

NICARAGUA cuenta con el PNDH 2012-2016, y la Estrategia Nacional Ambiental y del Cambio Climatico 2010-
2015, conformada por lineamientos estratégicos: “Mitigacién, Adaptacion y Gestién de Riesgo ante el Cambio
Climatico”. Nicaragua estd transformando su matriz energética de un 25% de generacion con fuentes
renovables en el afio 2007 a un 94% para el afio 2017 reduciendo las emisiones en 1, 350,000 tonCO2e.
5.5.3. COMPROMISOS DEL GOBIERNO.
Como pais tenemos el compromiso de lograr un crecimiento econémico con incremento del trabajo vy
reduccién de la pobreza y la desigualdad, con estabilidad macroeconémica, soberania, seguridad e integracién
en armonia con la madre tierra y en beneficio de las familias nicaragiienses e incidir con ello la transformacion
social, politica, econémica y ambiental.

O Social: educacion y salud gratuita, servicios basicos con cobertura, paz.

O Politica: desarrollo comunitario, desarrollo de la Costa Caribe, democracia.

0O Econdémica: seguridad alimentaria, agricultura familiar, empleo.

O Ambiental: proteccién a la madre tierra, mitigacién y adaptacién al CC, produccion de energia
renovable, demarcacion y titulacion de los territorios.

2 .
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CAUSAS DE LA DEFORESTACION.
Esquema No 1: Causa de la deforestacion
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La compafiera Rosalia compartié

algunas imagenes en donde observamos el comportamiento de la

deforestacién a través de los afios, desde el afios de 1983 al 2009. Enfatizo que si logramos interponer los
mapas de las imagenes con el mapa potencial de stock de carbono y de los territorios indigenas, podemos
darnos cuenta la presion a lo cual estan los territorios y donde estan concentrados la mayor cantidad de

bosque.

P o
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5.5.4. ESQUEMA NO 2. TERRITORIOS INDIGENAS.
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5.5.5. RESUMEN DE LA DESCRIPCION DEL PROYECTO:

DATOS DESCRIPCION

Nombre del Proyecto:  Apoyo para la preparacion de la Estrategia para la Reduccién de Emisiones por la

TF099264 Deforestacion y Degradacion de los Bosques. ENDE —REDD+
Fuente Financiera Fondo Cooperativo del Carbono de los Bosques (FCPF) por medio del Banco Mundial.
Plazo de Diciembre 2013 - Octubre 2017
Implementacion
Recursos Financieros Total del presupuesto: USS 11 millones
Banco Mundial ( FCPF) : USS 3.6 millones (Donacién)
Déficit : USS 7.1 millones
Coordinaciones : Programa REDD-CCAD-GIZ

Programa cambio climatico USAID
Tercera Comunicacién de Cambio Climatico

Grupo consultivo y MARENA, INAFOR, MAG, FONADEFO, INETER, Regiones Auténomas del Caribe,

dialogo Gobiernos Territoriales Indigenas e Indigenas PCN.

Objetivo Fortalecer de las capacidades institucionales en el marco de la ejecucion efectiva y
eficaz de las acciones para reducir la deforestacién y degradacion de los bosques en
Nicaragua.

w5
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5.5.6. COMPONENTES DEL PROYECTO:

Gobernanza, Organizacion y Consulta

Estrategia Nacional para reducir la
deforestacion y degradacion de los
bosques

Fortalecer las capacidades técnicas
de la instituciones de gobierno para
el andlisis y evaluacion de Ila
dindamica de los bosques

Fortalecer y articular el Sistema
Nacional de Monitoreo de los bosque

Disefiado un programa de
Monitoreo, marco de evaluacién del
Proyecto

Presencia directa y permanente con los protagonista, profundizar en
el tema de sensibilizacién e implementar practicas sostenibles para
disminuir la deforestacién y degradacion

Construir y tener una estrategia consensuada con los protagonistas
que permita enfrentar las causas de la deforestacion y degradacion.

Fortalecer las capacidades de los protagonistas de los protagonistas
para homologar técnicas y métodos para cuantificar y evaluar la tasa
de deforestacion y degradacion.

Se mejorara la eficiencia y eficacia de las plataformas tecnolégicas,
permitira la generacién de mejores reportes con mejor articulacion
entre los diferentes usos de suelo (ambiente, bosque, agricultura,
humedales, urbanos, etc.).

Fomentar la gestion eficaz y transparente de los recursos y facilitar el
seguimiento hacia el avance de la construccion de la estrategia.

i, ‘..
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5.5.7. ORGANO ESTABLECIDO PARA EL DIALOGO Y CONSULTA:

| uniDAD DE | |
EIECUCION
(DGCC-
MARENA)

GOBIERNOS !
REGIONALES |
AUTONOMOS

5.5.8. ENFOQUES

En el marco del proyecto ENDE-REDD+, el enfoque de trabajo esta enmarcado al reconocimiento del marco
legal de la autonomia de los pueblos indigenas de la costa caribe (ley 28 y 225), la declaracién universal del
bien comtin de la madre tierra y de la humanidad, el Convenio 169 OIT: respeto a los Gobiernos Territoriales
Indigenas(GTI), promover mecanismos de adaptacion como prioridad, la busqueda de Miiltiples beneficios y
mejoramiento de la calidad de vida, como el respecto al conocimientos ancestrales y monitoreo social e
indigena.

Ante de iniciar con este proceso hubo una donacién por el banco mundial de alrededor US 200 mil délares, se
desarrollaron dialogo intensivo sobre temas técnicos y ambitos del nivel de participacion, se realizaron
estudios de las causas de la deforestacion y andlisis de la dinamica de los Bosques.

También se organizé los tres niveles de tomas de decision en el marco dela ENDE-REDD, la elaboracién del
documento de Proyecto, aprobado por el FCPF en forma satisfactorio, en donde se definieron lineas
estratégicas, componentes y el presupuesto para la segunda fase de preparacion.

Con respecto a la linea de tiempo del proyecto, en la primera etapa se inicié en el afio 2014 con la
presentacion de la iniciativa del RPP, en el 2015, estamos iniciando el proceso de dialogo y consulta,
esperamos en los afios 2016 y 2017 se pueda generar los primeros resultado y el primer borrador del
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estrategia ENDE-REDD. Todos los componentes del proyecto estan enfocados a desarrollar didlogos y talleres
para construir la estrategia.

5.5.9. ESQUEMA NO 3: LINEA DE TIEMPO DEL PROYECTO ENDE-REDD+

Preparacion Cnacnonde(:apacnlades Genendéu dem;c_lnctos mlén yCon;uIta_

N 2014 { 2015 | 2016 i 2017 b

Fases

1. Diagnostico y pmpuesra

de necesidades
institucional.
1. Unidad de Proyecto y | 2. Fortalecimiento 1. Realizar ERD, ERE y LB. (
condicones  logistica | 3. Protocolo de Escenario de | 2. pisefiar SNMB. | | 1. Consuftas ENDE en la |
| w del proyecto (Local y Referencia. || 3. Mecanismo de Quejas. Costa Caribe
| © central). | 4. Disefio del M y E del | 4 Estrategia ENDE y plan | 2. Borrador del ESMF.
= | proyecto. | accién '| 3. R-Package.
| = 2. Restauracion del | 5. Manual operativo de los || 5 Metodologia para la 4. Reporte del Estado
= dialogo y GTENDE. consulta (CPLI) de la Actual de los Bosques.
& comunicacion. | | 6. Mejorar el diagnostico de estrategia. .
causas de desforestacion.
(Usar informacion

actualizada del INETER)

Concluyo diciendo que se pretende contar con una herramienta de planificacion e implementacion de
acciones que permita contribuir a reducir la tasa de deforestacion, el fortalecimiento a las funciones
protectoras de los bosques y biodiversidad, la reduccion de la vulnerabilidad de las poblaciones humanas ante
los impactos de eventos climdticos y lograr el acceso a recursos econémicos orientados a medidas de
adaptacion, mitigacion y de buenas practicas ambientales.

Comentarios y Aportes:

Institucion Aporte

Thelma Rener | Me siento preocupada por mi presencia en este taller, por primera vez que escucho de este
presidenta proyecto, se menciona que tiene aproximadamente cuatro afios de estarse planificando, en
asociacion MYRAB, | calidad de presidenta de la asociacion MIYRAB y comunitaria del territorio de Mayangna Sauni
Territorio As, solicito se me facilite toda la documentacién del proyecto (memorias y presentaciones),
Mayangna Sauni As, | comprendo que para este proceso se requiere de mucho dialogo y consulta, el proyecto debe
comunidad venir de las comunidades y territorios indigenas, somos los duefios de los bosques, nuestros
Padriwas lideres territoriales no nos estdn informando nada, estoy preocupadisima, no sé que estoy

haciendo aqui, si vengo solo a firmar el proyecto.

Entendi que los Gobiemos Territoriales Indigenas nombraron a tres presidentes terﬁtoﬁale;/j

,
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Institucion

Aporte

para que nos representen en el proyecto, pero nosotras no fuimos consultadas, incluyeron a un
representante del territorio indigena de Tuahka y no a la representacion de los territorios
indigenas del tridangulo minero.

Maria Cristina,
territorio Mayagna
Sauni Arungka
(MATUMBAK),
docente
URACCAN Siuna

de

Me van a disculpar los presentes, pero no veo tan visible la representacion de los gobiernos
territoriales indigenas en el proceso de ejecucion del proyecto, no veo representantes del
gobiemo territorial Mayagna Sauni Arungka, Sauni As y Sauni Bas.

Tengo una preocupacién que quiero compartirlas con ustedes y que debe ser retomada por el
proyecto, es en relacion al problema de invasion de las tierras indigenas, como vamos a reducir
los problemas de deforestacién, si tenemos invadida toda la reserva de BOSAWAS por colonos,
hemos sido violadas por ellos, que acciones vamos realizar o solo nos van a capacitar, no nos
vemos representadas, deben incluir a las mujeres mestizas e indigenas rurales.

Para finalizar, es necesario que en la contraccion de los tres técnicos territoriales, incluyan la

participacion de las mujeres

Hanzel Zuniga
Osorno,
coordinador CCF-A

SERENA-GRACCN

Manifesté que los representantes territoriales fueron electos en el seno de una asamblea
territorial en el afio 2012, fueron ellos los que escogieron a sus lideres territoriales para que los
representara en los diferentes grupos de trabajo (Grupo 1,2 y 3), el Cro. Constantino Romeli
presidente del GTI Wanki Twi, fue electo por el bloque de territorios indigenas del municipio de
Waspam, el Cro. Ronald Wittigham presidente del GTI Karata, fue electo por el bloque de
territorios indigenas del municipio de Puerto Cabezas y el Cro. Camilo Frank representante del
GTI Tuahka, fue electo por bloque de territorios indigenas del tridangulo.

Considero que las autoridades regionales y nacionales han sido muy respetosas con las
comunidades indigenas, todo ha sido en el marco del respeto bajo la figura del consentimiento
previo, libre e informado.

Maria Reyes
Gestion de Riesgo,
alcaldia de Rosita

Nosotros como protagonistas entendemos que todos y todas somos parte de esta
region, Gltimamente hemos visualizado mas el enfoque de territorios indigenas en el
proceso de la construccion de la ENDE-REDD+, no se refleja el enfoque de comunidades
mestizas (deben ser protagonistas).

Asimismo el fortalecimiento de las capacidades técnicas estd dirigido Gnicamente a los
Gobiernos Territoriales Indigenas, no incluye a los Gobiernos Municipales, nosotras
contamos con una alcaldia sélida, con oficinas de gestion de riesgo y unidad de gestion
ambiental municipal (UGAM). También contamos con los gabinetes de produccion,
aunque sabemos que no estan en todos los municipios y territorios, los gobiernos
locales debemos ser parte.

Ronny Ismail
Dolores, UGAM,
alcaldia de Rosita

En las acciones de preparacion, fortalecimiento y capacitaciéon del proyecto lo mas
importante para los territorios es el tema de saneamiento territorial (colonos) por
ejemplo la comunidad de Wasakin cuenta con 57,000 ha, en donde se practica la
agricultura de subsistencia y ultimamente han sido afectados por personas ajenas al
territorio, las comunidades no pueden aprovechar y vender sus recursos naturales para

“
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Institucién Aporte

suplir sus necesidades bdsicas como compra de sal, porque es prohibido para ellos, pero
las grandes empresas pueden realizar aprovechamiento sin ningin problemas, nadie los
castiga

5.6. CONFERENCIA 2: GENERO Y MEDIO AMABIENTE.

Esta presentacion fue desarrollada por la Cra. Verdnica Gutiérrez,
inicio preguntando al plenario {Qué tiene que ver el Género con
el Medio Ambiente?

4 Resumen de la Presentacién.

O Definicién de Genero:

O Definicion del Enfoque de Género y sus ventajas:

El enfoque de género promueve que todas las personas sin discriminacion alguna participen de manera
efectiva en la identificacion de sus demandas y en la gestion de alternativas o soluciones a sus problemas.

Contribuye a la sostenibilidad de los beneficios alcanzados con los proyectos, pero ademas es determinante
para asegurar los beneficios con equidad para hombres y mujeres de nuestra comunidad

Reconoce que mujeres y hombres tienen necesidades, percepciones y realidades diferentes y también
visibiliza las relaciones de poder al interno de la comunidad.

 Roles de las Mujeres:
Compartié6 unas imdgenes con las y los
participantes, con el fin de hacer una reflexionar
respecto al tiempo de trabajo, la dedicacion y
actividades que desarrolla una mujer durante
dia.
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U Empoderamiento de las Mujeres:

Consiste en dotar a las mujeres de mayor poder y control sobre sus propias vidas. Implica aspectos como la
concientizacion, el desarrollo de confianza en si mismas, ampliacion de oportunidades y un mayor acceso a los
recursos y control de los mismos.

El empoderamiento surge del interior; son las mismas mujeres quienes se empoderan, quienes desarrollan
algunas habilidades:
U Concientizacién sobre la importancia de la
mujer en la sociedad.
Desarrollo de la confianza.
Ampliacién de oportunidades.
Mayor acceso.
Estar capacitada.
Capacidad de negociacion y expresion.
Estar organizada.

O0O0000DO

U Ley de lgualdad de Oportunidades:

Hablar de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, es necesario remitirnos a lo que establece la
Constitucion politica; Que la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, constituyen un elemento
indispensable para la erradicacion de la pobreza, la profundizacion de la democracia, el crecimiento
econdmico, la conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales y la proteccion del medio
ambiente para alcanzar el desarrollo humano sostenible de Nicaragua.

En su articulo No Art. 29, inciso 2, establece que se debe garantizar que en la formulacién y ejecucién de los
procesos de formacién, control, proteccién, y en el manejo de los recursos naturales, el ambiente y la

AL
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biodiversidad, se respete la lgualdad de Oportunidades para las mujeres y los hombres en el acceso y
participacion en tales procesos.

U Definicion de Cambio Climdtico:

Compartié el concepto de cambio climdtico a los participantes, auxilidndose de unas imagenes, para mayo
comprension del tema.

?i‘“‘:ﬂ* = ———
Cambic Ciimatico T k. oA
s - é M‘N

s Sedefine como el
— : cambio de clima

producido directa o

indirectamente por la
actividad humana.
el cual modifica la

composicion de la
atmosfera global.

(v
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Se refiri6 a los ejes -
transformadores de Nicaragua EJES TRANSFORMADORES DE NICARAGUA
(PNDH): PLAN NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO
U Eje Transformacién
SOCiaI- L E:'. .—"—!:'.\_'Jf.r ?F‘"i_.
a Eje Transformacién MLH.“.-“
eFonémlco. - | ety S EIES DELA EJES DE LA
Q Eje Transformacion - TRANSTORNAGION TS
Politico. Qe
a Eje Transformacion i CIMIENTS ECOROMICS
Ambiental (en este '— oo e
marco esta el proyecto
ENDE-REDD-F). : REVRASCIE Bt LF ) PROTECC &N 23 L= 1/ 2008
= T ACAPTAC IS
i cee mm::.i;::;:cmn mm&iﬁ}g:;:mﬂn "
3 FOUTICA AMBIENTAL
)

[ Cudles son las caracteristicas de REDD+:

Sefialo que las principales caracteristica de REDD+ estan
enfocado a promover los incentivos por resultados, el
cumplimiento de salvaguarda social y ambiental, la verificacion
internacional, los requerimientos exigentes y costosos y los
mecanismos de mercados y no mercado.

Chn
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Comentarios y Aportes:

Institucién Aporte

Ronny Ismail Dolores, | Es importante que se promueva a las mujeres indigenas en todos los espacios a nivel de
UGAM, alcaldia de Rosita | comunidades y territorios para que se vayan empoderando de los procesos de toma de

decisiones a nivel local y que no solo los hombres puedan optar a cargos de lider
territorial. Tenemos que estar claro que nosotros los hombre somos mds accesible en el
proceso de negociacion (corrupcion) con las empresas, en cambio las mujeres son mas
dificil de convencer, piensan en los ancestros y la generacion futura antes de actuar,
nosotros los indigenas somos muy machistas.

Asimismo es importante manifestar que en las actividades de aprovechamiento del
recurso forestal por las empresas, han venido dejando muchos residuos en nuestras
comunidades, que para ellos no es de importancia, pero para nosotros como indigenas si
lo es, debido a que las mujeres pueden hacer uso de la materia prima para realizar
artesania como parte del proceso de forestaria comunitaria, esto conllevara a mejorar el
ingreso econémico de las familias

e——
Maritza Taylor presidente | No solo deben darnos a conocer el proyecto, debemos ser parte del protagonismo, deben

cooperativa MAYARING,
Territorio Mayangna Sauni
As, comunidad Sakalwas

integramos y tomamos en cuenta en todo el proceso de formulacion de la estrategia para
irnos empoderando de cada una de las acciones y/o actividades.

Edith Morales, miembro
de Ila organizacion de
mujeres del territorio de
Tasba Pri (OMUTAP)
comunidad de Sahsa.

Me parece bien el proyecto, es interesante, me gusta mucho la iniciativa que nuestro
gobierno de reconciliacién estad llevando a cabo, considero que en el transcurso del
tiempo, vamos a ir profundizando mas los componentes y lineas estratégicas del
proyecto.

De la misma manera manifiesto el malestar que estamos viviendo los pobladores del
territorio de Tasba Pri y la comunidad de Sahsa, por la presencia de una empresa minera
que tiene una concesion aprobada por el gobierno y que abarca parte de la zona oeste
del Cerro Miramar, principal reservorio de agua para el abastecimiento de las
comunidades que colindan con el cerro (Saha, Columbus, empalme de Columbus, Siska,
Sukuas arriba, Sukuas abajo, Salpaka y San Pablo), entendemos que ya se estan
realizando ciertas actividades de mineria, que no son amigables con el medio ambiente
porque son incapaces de regenerarse en el tiempo.

Sabemos que las empresas mineras producen diéxido de carbono y nos vendria a afectar
enormemente a la salud y a degradar nuestros bosques y rios, estamos conscientes y

7
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Institucion

Aporte

dispuestos a apoyar la iniciativa que nuestro gobierno esta impulsando.

Thelma Rener presidenta
asociacion MYRAB,
Territorio Mayangna Sauni
As, comunidad Padriwas

Estamos conforme con el proyecto, si ya que fue consultado con los Gobiemos
Territoriales Indigenas y gobemadores de nuestras comunidades.

Marlin Carrillo miembro
de la organizacion de
mujeres del territorio de
Tasba Pri (OMUTAP)
comunidad de Sahsa.

Como mujeres siempre nos estamos refiriendo a la reforestacion de tierras degradadas
en nuestras comunidades indigenas, decimos que los bosques son el pulmén del mundo,
nosotras como mujeres no solo queremos reforestar, queremos ser parte de todo el
proceso de la cadena forestal, los gobiernos territoriales indigenas nos tienen aisladas, no
nos incluyen en sus actividades, es lamentable esta situacion, tenemos entendido que
dentro de las politicas del gobierno de turno, estan promoviendo la participacion de las
mujeres en todos los espacios de toma de decision (50 y 50) , pero a nivel de nuestras
comunidades, no somos tomadas en cuenta , queremos ser parte en los procesos de
planificacion que realicen, queremos que nos capaciten de manera continua y que sean
las mismas protagonistas para el fortalecimiento de nuestras capacidades técnicas y
poder servir a nuestras comunidades.

Lo que se viene viendo es para el bien de las comunidades, cuando hablamos de
reforestacion es para el bien nuestro y agradezco por la invitacion como mujeres pero
también, a nombre de las comunidades indigenas, queremos decirles que no solo
estamos para reforestar y trabajar sino también para echar a andar esta estrategia,
nuestra peticion es que nos tomen en cuenta para trabajar en esta area, tenemos
derecho de hablar, no solo capacitacion y Ya, sino seguir capacitandonos en esta area, no
se puede seguir capacitando y seguir cambiando a las personas, sino dar seguimiento,
para no gastar de balde. Asi mismo como nos capacitan nosotras gueremos seguir
capacitando.

Ana Torrez
presidenta ADESMIR,
territorio Tuahka,
comunidad de Wasakin

Lampson,

Agradezco al equipo facilitador del MARENA y SERENA por la invitacion a la asociacion de
ADESMIR vy al territorio Tuahka, tenemos entendido que este proyecto estd dirigido a
trabajar con comunidades con presencia de bosques, como mujeres organizadas, nos
sentimos muy satisfechas por la iniciativa que el gobierno nacional y regional estd
impulsando en pro de la defensa, conservacion vy proteccion de los bosques de los
territorios indigenas de la RACCN.

Tomasa Borge, vice
alcaldesa, alcaldia de
Rosita

Es preocupante la situacion que viven nuestras comunidades y territorios indigenas en los
Ultimos afios como consecuencia del avance de la frontera agricola ocasionada por
personas ajenas a los territorios (colonos), hemos tenido varios casos de violaciones de
mujeres indigenas por parte de los colonos. Es interesante mencionar que como duefias y
duefios de los bosques ya no podemos sembrar en nuestras tierras, han sido invadidas

2
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Institucién

Aporte

por colonos que circulan por toda las tierras de las comunidades indigenas, armados,
amenazando constantemente a los comunitarios, como estrategias de seguridad
ciudadana, debemos de organizamos todos y todas y proponer acciones que vayan
dirigida a la etapa de saneamiento territorial, que es la esperanza de los pueblos
indigenas de la regién.

Desde afios ancestrales nuestros ancianos nos ensefiaron a convivir con la naturaleza, a
cuidar los arboles que es fuente de vida para hombres, mujeres y animales, nos
suministran oxigeno, entendemos los términos de conservacion y reforestacion de los
bosques, mientras que los que vienen de afuera no le dan ninguna importancia,
necesitamos trabajar juntos, unirnos todos los sectores en la defensa, conservacion y
proteccion de los bosques, pero nuestras autoridades siempre estdn avalando vy
autorizando permisos de madera a empresas forestales.

Maria Reyes Gestion de
Riesgo, alcaldia de Rosita

Nada mds quiero agregar tres cosas en relacion al proyecto, primeramente tiene que ver
con el organigrama del proyecto en la actividad capacidad de expresion, depende mucho
de cémo lo expresemos nosotras, propongo al grupo presente no tener miedo a la hora
de hablar en los espacios que tengamos o que nos brinden, debemos de expresar lo que
sentimos.

Asimismo quiero expresar que el proyecto es de gran importancia para nosotras como
mujeres mestizas e indigenas, es importante comenzar procesos de sensibilizacién por las
autoridades, que son los tomadores de decision.

Entendemos que el proyecto estd enfocado a la proteccion y conservacion del medio
ambiente, debe haber equidad de género en todos los espacios relacionados al proyecto
{grupos 1, 2 y 3) con la participacion del 50% de hombres y el 50% de mujeres, queremos
que los representantes del proyecto consideren esta peticion.

Ronny UGAM-Rosita

Es preocupante para nosotros como indigenas y representante de la alcaldia, los
conflictos de tierras, el trafico de madera, se debe de asegurar la tenencia de la tierra,
debemos de intentar dialogar con el gobierno regional y nacional para el tema de
saneamiento territorial, y asi podemos reducir los impactos ambientales.

Verdnica Gutiérrez-
MARENA-ENDE-REDD

Solo quiero darles una buena noticia, en el plan de trabajo de este afio definimos dos
cosas, una es hacer un intercambio de experiencia, para ver cémo funcionan algunas
iniciativas econémicas vinculadas al tema del bosque. Probablemente no podemos viajar
todas pero si algunas personas, otro aspecto es que podemos hacer esto para agosto,
para planificar y ver costos. Solo las mujeres que estan participando en este taller de
“Buenas Practicas Ambientales”.

La otra buena noticia es que tenemos financiamiento para apoyar un monto de hasta
20,000 délares que esta distribuido 10,000 délares para la Region Norte y 10,000 délares
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Institucion
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para la Regién Sur ambas hacen 20,000 ddlares, este fondo viene en el marco de
cooperacion para el fortalecimiento de capacidades dentro de algunas de las iniciativas
que se estan conformando. Pero se necesita saber las iniciativas y poderlas analizar. Este
financiamiento no es dentro de 6 meses ni para un afo sino para el mes de julio. No se les
va a entregar de forma econémica sino a través de un mecanismo de trabajo, se hara a
través de una guia de trabajo para que la llenen.

Amilcar Padilla-
MARENA.ENDE-REDD

Para la reunion de Rosita, ya esta definida la lista y estan invitadas las mujeres pero para
el Taller de Bonanza hasta ahora se esta haciendo la lista pero desde ya estan invitadas
para el 20 de Mayo.

Verdnica Gutiérrez-
MARENA-ENDE-REDD

Este es un taller en la Region, pero se haran mas talleres en Bonanza y Rosita. Ustedes van
a presentar un andlisis en Bonanza, en Rosita se presentaran los resultados del dia de
hoy.

Maritza Taylor Tengo una inquietud sobre los apoyos que se van hacer, cual es el mecanismo de apoyo
economico.
Edith Morales En nuestro territorio existen muchos grupos de mujeres, pero nosotras estamos

apuntando a conformar un solo grupo de mujer a nivel territorial, incluso estamos
sofiando como grupo OMUTAB, pero necesitamos apoyo para montar una asamblea y
elegir una junta directiva. Lo que queremos como Territorio Indigena TASBA PRI, este
proyecto sea presentado en el territorio.

Clorinda Medina

Yo soy promotora agricola, apoyada por Accién Medica Cristiana (AMC), pero como
mujeres estamos trabajando en la reforestacion y capacitacion comunitaria, sistemas de
agua y otros temas.

5.7. CONFERENCIA 3: PRESENTACION SOBRE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.

El Ing. Amilcar Padilla, fue el responsable de facilitar el tema de Buenas Practicas Ambientales (BP-A), el cual
inicio con una breve introduccién acerca del tema y la definicion de las Buenas Practicas ambientales, asi com

ventajas y desventajas:

Destaco que existe un compromisos con Nuestro
Entorno, para ello el Nuestro Gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional precisa como uno de sus principios el
“Desarrollo Sostenible desde la defensa, proteccion y
restauracion del Medio Ambiente” enfocadas en
que permitiran mejorar el
bienestar de la poblacion, la superacién de la pobreza y

Politicas Ambientales
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el cambio de actitud mediante la adopcion y desarrollo de Practicas Amigables con el medio Ambiente.
O Las Buenas Practicas Ambientales se pueden definir como aquellas acciones que pretenden reducir el
impacto ambiental negativo que causan lo procesos productivos desarrollados por la actividad

humana.

O Ventajas de las Buenas Practicas-Ambientales

v

La utilidad de las Buenas Practicas se debe a su simplicidad y bajo costo, asi como a los resultados
rapidos que se obtienen, son muy Utiles y sencillas de aplicar partiendo de nuestra comunidad.
No se necesita recursos externos para su implementacion mas que conciencia y cambios de actitud.

‘?’

O Resultados esperado con las Buenas Practicas-Ambientales

Vf

La utilidad Reducir el consumo y el costos de los recursos disponibles (Alimento, agua, energia, lefia
,etc.)

Disminuir la cantidad de residuos producidos y facilitar su reutilizacion.

Reducir las emisiones a la atmésfera, los ruidos y los vertidos de aguas residuales.

Mejorar condiciones y la salud de la poblacion

Agua de calidad para consumo humano

Bosque para la vida.

Y VVVY

El Ademds, comparti6 una informacién respecto al tiempo estimado de algunos residuos orgdnicos e
inorgéanicos para que se degraden:

— i'.'hi"ll-.l_.l_'-&:l'l_ "
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2-3 meses
Madera pintada 12-15 afos
' Envase lata ' . 10-100 afios
Envase aluminio 350-400 afos
Envase y bolsas plasticas 500 afos
Envase vidrio Indefinido

‘Descontaminacion de cuerpos de agua Indefinido

Recuperaciénsin interrupcionde areas 50 a 80 anos
de bosque y biodiversidad 2

»
b
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5.8. TRABAJO DE GRUPO: PRESENTACION DE LAS COMUNIDADES Y LAS INICIATIVAS.

La instruccién fue brindada por la compafiera Verénica Gutiérrez, quien indico como seria el llenado de la guia,
para la presentacion de las iniciativas. Refiriéndose a que la intencion del trabajo de grupos es poder conocer
las diferentes iniciativas de mujeres existentes en la region.

Se brindé un tiempo de 45 minutos para cada grupo realice el llenado de la guia.

Luego se realice la presentacion por grupo.
NOMBRE DE LA UBICACION ANO CANTIDAD COORDINACIONE APORTES AL COMO PODEMOS
ORGANIZACION Y O FUNDACION = INTEGRANTE MEDIO ENFRENTAR EL CABIO

GRUPO / PRESENTADORA s AMBIENTE CLIMATICO

1 ORGANIZACION DE | Comunida | 2002 160 Autoridades Promocionar los | Garantizar Haciendo solido
MUJERES DE TASBA | d de Integrantes | comunales, derechos de las | el cuido, | nuestra
PRI-{{OMUTAB) Edith | Sahsa, en 24 | MINED, MINSA, | mujeres, sembrar organizacion,
Morales y  Marlin | Territorio grupos Municipalidad, iniciativas  de | arboles y no | legalizarla, conocer
Carrillo Tasba Pri MARENA, GTI. ahorros de los | permitirque | mas sobre los

grupos, apoyo a | empresas efectos del cambio
proyectos de | transnacion | climatico, participar

desarrollos ales que | en la elaboracién
comunal. deterioren de propuestas vy
el  medio | estrategias,
ambiente. concientizar a la
poblacién.

2 | ASOCIACION DE | Comunida | 2009 20 AMC, Capacitacién a | Reforestar, | Trabajar en
PROMOTORES d Nazaret promotores | ALCALDIA, GTI, | 80 productores | no al | coordinacion con
AGROPECUARIA 1, MARENA, cada afio. despale promotores en
Clorinda Medina Territorio INAFOR, cuidar vivero y reforestar

Tasba Pri SERENA fuentes de | las areas, trabajar
agua. en la seguridad

alimentaria y cuidar
a la madre tierra.

3 [ ORGANIZACION  DE | Waspam, | 2006 Los Lideres Temas de | Capacitaci6 | Adoptando
MUJERES INDIGENAS | Wangki integrantes | comunales, violencia, n, medidas de
WANGKI TANGNY/ awala SOMOos: lideres fortalecimiento | concientizac | proteccion tenemos

kupia 6 admon. territoriales, de capacidades, | ion a través | que estar
Naydira Lednidas 80 waspam | CADPI, INAFOR, | cambio de radio, | concientizados para
60 kisalaya climatico, foros | campafia de | enfrentar el cambio
para un de mujeres | reforestacié | climatico.
total de 146 indigenas, n y
mujeres monitoreo.
productoras

4 ASOCIACION DE | MAYANGN | 2006 Hace | 30 socias Alcaldia Elaboramos Reforestam | Adaptarnos con lo
MUJERES MAYANGNAS | A SAUNI | 10 afios municipal artesanias de | os, que ofrece el medio
MYRAB/ Thelma Rener | AS MARENA, GTI tuno, abonamos ambiente, bajo una

manejamos el suelo, | responsabilidad de
técnicas de | protegernos | colaboracion

\
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NOMBRE DE LA UBICACION ANO CANTIDAD COORDINACIONE ACTIVIDADES APORTES AL COMO PODEMOS
ORGANIZACION YO FUNDACION = INTEGRANTE 3 MEDIO ENFRENTAR EL CABIO
GRUPO / PRESENTADORA S AMBIENTE CLIMATICO
extraccion y | del diéxido | permanente,
reforestacion de | decarbono. | especialmente en el
arboles de tuno, cuido del bosque
corteza de arbol aguay suelo.
en pie
ORGANIZACION DE | Bonanza, Hace 3 afios | 15 GTI, ALCALDIA, | Comercializacié | Vamos a | Frenar el avance de
MUJERES REAMAT, | Mayangna CADPI n de tela de | reforestar la frontera agricola,
RESCATE DE | SAUNI AS, tuno, panaderia no despalar el
ARTESANIAS DE TUNO | SABAWAS bosque
COOPERATIVA (INDIAN | Musawas, | 2008 20 GTI, alcaldia, | Bolso cartera de | Reforestar Ensefiar las buenas
YAYAL MAYANGNA | Bonanza Mayaring, tuno plantas vy | practicas del medio
SAUNI AS MIRAD, CADPI cuidarlas ambiente.
KALUDUHNA/
IYAMSAK.
EMAIKUWA EMPRESA | 12 km | 2005 20 GTl, ALCALDIA | Elaboracion de | Sensibilizar | Plan de manejo de
ARTESANIA INDIGENA | sureste de FUNDACION muebles de | a los | los bosques,
KUYUSBIN WASAKIN- rosita TUHKA Bambd comunitario | reforestar.
s sobre el
cuido del
medio
ambiente a
traves de la
capacitacion
COOPERATIVA Comunida | 2010 26 ALCALDIA, Promotoria Concientiza | Para mejorar en mi
MAYANGNA  YAYAL | d de MEFCA, Social, Crianza | cién a la | organizacion es
RIKNI {(MAYARING SAK) | Sakalwas, CADPI, de  Animales, | comunidad | tener una
Territorio GOBIERNO Artesania y | sobre el | infraestructura
Maritza Taylor Frank Sauni As, TERRITORIAL. Acompainamient | tema de | donde pueda
Bonanza. 0 a acceso a la | Cambio desarrollar mis
Justicia. Climatico. actividades siempre
tomando en cuenta
Acompana con el uso
miento en la | tradicional de los
Reforestaci materiales
on del | ancestrales como
Territorio una de las
Mayangna identidades
Sauni As. culturales
Mayangna (swita y
Bambu)
Capacitacion y
Reforestacion  de
maderas Preciosas.
COOPERATIVA Municipio | 15 de | 10 ALCALDIA, La ideologia de | Capacitacié | Elaborar proyectos
WASTUNA de Marzo 2015 MEFCA, cooperacion se | n, charlas, | plantar viveros en
(MANANTIAL) Bonanza MARENA sustenta en la | Reunion con | las areas afectadas,
Comunida BOANANZA, promocion y | los lideres | no solo plantar si

4
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NOMBRE DE LA UBICACION ANO CANTIDAD COORDINACIONE ACTIVIDADES APORTES AL COMO PODEMOS
ORGANIZACION Y O FUNDACION INTEGRANTE S MEDIO ENFRENTAR EL CABIO
GRUPO / PRESENTADORA 5 AMBIENTE CLIMATICO

Mendilia Ramon Taylor GOBIERNO comparte esta no monitorear
Sakalwas. COMUNAL inspeccion en la como un proyecto
parte de largo plazo..
agropecuaria.
10 | ADESMIR Municipio | 2010 67 Alcaldia GTl y | Contamos con | Cuidar el | Estar  capacitado
de Rosita ONGs una medio sobre la tematica
Ana Torres Lampson infraestructura, | ambiente del cambio
un hospedaje | Proteger climatico
una cocina. Un | cuidar y | Trabajar juntos
local para | reforestar para una sola causa
talleres y sensibilizar a los
capacitaciones comunitarios
Evitar la invasion de
los colonos o
terceros )

11 | ORGANIZACION DE | Municipio Mayo 2015 | 38 GT Plantacién de | Cuidar el | Cuidar el medio
MUJERES INDIGENAS | de vivero medio ambiente y hacer
WANGKI TUl TASBA | Waspam, Ambiente y | buen uso de ellas
RAYA. Comunida el Bosqgue, | sembrando arboles

d de no y no quemar el
Tronquera. contaminan | llano.

dolos si no

proteger Yy

cuidar

12 | ORGANIZACION  DE | Municipio | 2014 30 CEDEHCA Ahorro y somos | Prevencién | Sensibilizar a la
MUJERES DUHRAN | de defensores de | de los | poblacion en no
TANGNY (WANKY TWI} | Waspam los Derechos | Incendios cortar arboles en

Rio Coco, Humanos. DH forestales las orillas de los
Comunida en los llanos | rios.
d de y no cortar | No botar basura en
Tronguera. arboles en | losrios.
la orilla de | No guemar los
los rios. llanos.
Y asi reforestar o
sembrar mas
arboles.

13 | MUJERES BENDECIDAS | Municipio 2007 837 Secretarios Somos Mujeres | Haciendo Recibir
PROSPERADAS Y EN | de Rosita. Politicos, Organizadas conciencia capacitaciones,
VICTORIA. ROSITA. MEFCCA, MAG | cabezas de | de hacer proceso de

y GFCV. Familia que | Reforestaci | sensibilizacién para
Marias Reyes y Blanca trabajamos la | 6n y | hacer realizar
Orozco. agricultura. Proceso de | acciones de
Divulgacion. | proteccion al Medio
Ambiente.
- _

= —_— | wmmﬁ/{_




|

MEMORIA
“Taller sobre Identificacion de Buenas Practicas Ambientales”

Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales

VL. CLAUSURA DEL TALLER.
6.1. Palabra de Clausura.

La palabra de clausura estuvo a cargo del compafiero Hanzel Zuniga en representacién de la secretaria de
recursos naturales y ambiente (SERENA) del gobierno regional, coordinador CCF-A, instancia que esta
acompafiando el proceso de fortalecimiento de capacidades a nivel de las comunidades, municipios y
territorios.

Agradecio la participacion y el esfuerzo que hicieron todos y todas para estar presente en el taller e invité a
que nos sumemos a velar por la protecciéon del medio ambiente y los recursos naturales, promover el manejo
sostenible y la calidad de vida de los habitantes de la region.

6.2. Acuerdos

O Realizar seccién de trabajo con el equipo facilitador regional y nacional de la ENDE para la seleccion de
las mejores iniciativas de buenas practicas que posteriormente seran beneficiadas con recurso
econdmico para fortalecer sus iniciativas.

O Una vez seleccionada el grupo beneficiado se visitara in situ para conocer y verificar las actividades y/o
acciones que vienen realizando.

O Se definié la cuota de participaciéon por asociacion de una persona que la representara en la actividad
de intercambio de experiencias a realizarse a nivel nacional

O Se notificara posteriormente los grupos y personas seleccionadas para el intercambio.

6.3. Evaluacion del Taller.

Para la evaluacion del taller se utilizo la técnica de la carita feliz, triste y enojado, la carita feliz significa que el
taller estuvo bueno, la carita triste, que estuvo medio bueno y la carita triste que estuvo malo, asi que a cada
grupo organizado se le entrego las caritas y debian encontrar consenso para valorar el taller considerando tres
aspectos:

O Contenido desarrollado en el taller.

O Participacién del grupo

O Logistica durante el taller

i
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GRUPO N° 2 BUENO MALO
Contenidos del

taller v

MEDIO BUENO

GRUPO N° 1
Contenidos del
taller

Participaci6n de
los grupos v

Participacion de
los grupos

Logistica en el
taller ¥

Logistica en el
taller

VIl. ANEXO.
7.1. Lista de Asistencia.

.2@,
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7.2. Galeria de fotos.
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