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PLAN DE DISTRIBUCION
DE BENEFICIOS

El Programa de Reduccion de Emisiones (RE)

proveera beneficios relacionados a pagos por

resultados al reducir emisiones causadas por
deforestacion y degradacion forestal

Ayuda Memoria
Consulta del Plan de Distribucion de Beneficios
RACCS - Bluefields

Fecha de realizacion: 11 de mayo 2020
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Taller de Consulta del Plan de Distribucion de Beneficios

I. Datos Generales

Fecha: 11 de mayo, 2020.

Lugar: casa de Cultura del Gobierno regional de la RACCS

Participantes: 86 protagonistas en total; 38 mujeres y 48 hombres.; 17 jovenes.
(mas 23 protagonistas en sesion preparatoria)

Ramas 10; Ulwa 5; creoles 19; garifunas 4; miskitus 12 y mestizos 36.

Procedencia  No |
GRACCS 36
Alcaldia 1
GTI 36
Medios de Comunicacion 4
MARENA/ENDE-REDD+ 7
MINSA 2
Total 86

La consulta del PDB se realizo6 en la casa de Cultura del Gobierno regional de la RACCS
donde participaron un total 109 protagonistas en total. Entre los que se destacan,
lideres territoriales, lideres comunales, Mujeres organizadas, técnicos de GRACCS
(SGAMC, SERENA), CRACCS, UGAM de la alcaldia municipal de Bluefields, MINSA, y
MARENA.

Publicacion de la memoria en:
http://www.marena.gob.ni/Enderedd/wp-content/uploads/MemoriasOrganizados
/Componente1/2020

Video del taller de consulta:
https://www.facebook.com/1707123109576516/posts/2601891730099645/

Il. Introduccion

El Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional (GRUN), conducido por el comandante
Daniel Ortega en Tiempos de Victorias por la Gracia de Dios trabaja en amor a
Nicaragua, a la Madre Tierra, a los bosques, fomentando valores y principios cristianos,
Socialistas y Solidarios, destacando el modelo de Fe, Familia y Comunidad.

El Buen Gobierno a través del Plan Nacional de Desarrollo Humano PNDH, fortalece los

principios, buenas practicas, cuido y proteccion de la Madre Tierra, la restitucion de
derechos a los pueblos indigenas, afrodescendientes y todas las comunidades, gocen y


http://www.marena.gob.ni/Enderedd/wp-content/uploads/MemoriasOrganizados%20/Componente1/2020
http://www.marena.gob.ni/Enderedd/wp-content/uploads/MemoriasOrganizados%20/Componente1/2020
https://www.facebook.com/1707123109576516/posts/2601891730099645/
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disfruten del bien comin reduciendo la pobreza de las familias nicaragilienses, con
énfasis en prevencion y adaptacion al cambio climatico.

El GRUN a través de MARENA, impulsa diversas estrategias nacionales, con énfasis en
prevencion y adaptacion al cambio climatico, trabajando en forma consensuada con
protagonistas claves nacionales, regionales, municipales, territoriales y locales. Entre
ellas esta la preparacion de una Estrategia Nacional de Deforestacion Evitada (ENDE-
REDD+), creando sinergias entre politicas nacionales para adecuar y aprovechar
mecanismos internacionales de financiamiento para los bosques a nuestras
circunstancias nacionales y regionales.

El proceso de preparacion y el disefio de ENDE-REDD+ ha permitido la preparacion de
un Programa de Reduccidén de Emisiones para el Combate al Cambio Climatico y la
Pobreza en la Costa Caribe, reserva de biosfera BOSAWAS y reserva biologica Indio Maiz
(Programa RE), que se concentrara en un area que abarca un 54% del territorio
nacional, impulsando la implementacion de un modelo de desarrollo economico basado
en produccion intensiva, creando sinergias entre la conservacion forestal, la silvicultura
sostenible y la produccion agricola, para reducir las emisiones. Esta estrategia, también
hara hincapié en el fortalecimiento de las economias familiares, la defensa de la
naturaleza, para enfrentar el cambio climatico y se basara en la inclusion, el dialogo,
las alianzas y el consenso.

Se espera que el programa impacte en mas de 3 millones de hectareas del paisaje
forestal, beneficiando a mas de 1.1 millones de habitantes de 26 municipios y 23
territorios indigenas y afrodescendientes, en restitucion de sus derechos a disfrutar de
los recursos naturales de forma racional y sostenida.

El area de contabilidad del programa RE tiene una importancia estratégica para
Nicaragua debido a su diversidad étnica, alta riqueza bioldgica y cobertura forestal. La
Region Autéonoma de la Costa Caribe Norte (RACCN), la Region Auténoma de la Costa
Caribe Sur (RACCS), el régimen especial de desarrollo de los territorios indigenas
ubicados en la cuenca hidrografica del Alto Wangki y Bocay (AWB), la reserva de
Biosfera de BOSAWAS vy la reserva bioldgica indio-Maiz, cuentan con mas del 80% de los
bosques (3.18 millones de ha) y en el periodo 2005-2015 han aportado en un 100% a la
deforestacion nacional.

Como parte de las acciones a desarrollar, se requiere atender con especial atencion a
los mecanismos que fortalezcan el respeto a los derechos adquiridos, principalmente
de los pueblos originarios y afrodescendientes, y familias rurales para los cuales el
bosque es parte de sus medios de vida. En atencion a lo anterior, se realizé un taller
en la Region Autonoma de la Costa Caribe Sur, para compartir con los protagonistas y
futuros beneficiarios los mecanismos que se utilizaran para la distribucion de los
beneficios provenientes del Programa RE.
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Se reunieron lideres de los gobiernos territoriales indigenas y afrodescendientes como
principales protagonistas del Programa RE, con el objetivo de consultar para fortalecer
la propuesta del Plan de Distribucion de Beneficios y sus mecanismos, recibir aportes,
los cuales fueron registrados.

lll. Preparativos del Taller

En la region Autonoma de la Costa Caribe Sur se trabajo en el proceso de la preparacion
de la consulta del PDB por un equipo de conduccion compuesto por técnicos regionales
obteniendo como resultado la autorizacion para la ejecucion del taller consulta por las
autoridades del GRACCS y MARENA.

En fecha 8 de mayo de 2020 en el auditorio del Gobierno Regional se realizo una sesion
previa al taller de consulta del PDB, con el objetico de preparar las condiciones
logisticas (convocatorias, local, sonido, arreglo, medidas de higiene -COVID 19-,
alimentacion, otros) para el evento, como técnicas: revision de resumen del PDB,
presentaciones, asignacion de responsabilidades, otros.

El proceso de convocatoria para el taller de consulta del PDB se realiz6 por medio de
cartas de invitaciones, las cuales fueron firmadas por el Coordinador del Gobierno
Regional; estas invitaciones fueron entregadas de manera personal (protagonistas que
se encuentran en la ciudad de Bluefields) y via WhatsApp (protagonistas que se
encuentran en los territorios) en este caso se confirmo el recibido de cada uno de los
protagonistas invitados.

En el acapite de los anexos, se encuentran los recibidos de las invitaciones por
protagonistas. En el caso de las invitaciones a los GTI’s se envidé una invitacion al
presidente del GTI incluyendo los nombres de los demas miembros de la junta directiva
a participar en el taller.
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IV. Agenda Desarrollada

Programa RE

Horario Tema Responsable
08:30-09:00am Registro, Saludo e Invocacion Protagonistas
Conferenc1a de‘ prensa por autoridades Autoridades GRACCS
regionales y territoriales
09:00-09:15am_ | Palabras de Bienvenida Autoridades GRACCS
09:15-09:30am (1)(;lentac1ones para la prevencion del COVID- MINSA
09:30-10:00am | Fresentacion 1: Contexto Actual del | ¢rpenA/GRACCS

10:00-10:30am

Presentacion 2: Plan de Distribucion de
Beneficios

Objetivos, requisitos y criterios de seleccion
de beneficiarios, actividades de RE.

MARENA/ENDE-REDD+

10:30-11:00am

Presentacion 3: Mecanismos para la
Distribucion de Beneficios: Flujo de
distribucion, Periodos de Reportes, de

verificacion y de distribucion.

MARENA/ENDE-REDD+

Presentacion 4: Aspectos Sociales del PDB:

11:00-12:00 m . - . . MARENA/ENDE-REDD+
Mecanismo de Retroalimentacion y Quejas.

12:00-12:45pm | Grupos de Trabajo Todos

12:45- 1:30pm Almuerzo Todos

01:30-02:15pm Plenaria Todos

02:15-02:30pm

Cierre del taller

Autoridades

V. Desarrollo

El taller dio inicio a la 9:00 de la manhana con la conferencia de prensa por las
autoridades regionales y territoriales, mesa que fue presidida por: Cra. Shaira Downs,
presidenta del CRACCS, Cro. Rubén Lopez, Coordinador de Gobierno, Cra. Socorro
Galagarza Vice presidenta del GTA (AWALTARA), Cro. Jaime Mc.Crea, presidente del
GTR-K, Cro. Jimmy Pérez, Director Unidad de Medio Ambiente de Alcaldia de Bluefields
y el Cro. Ciril Joseph presidente del GTIl Tasbapauni.

Seguido se entonaron las notas sagradas del Himno Nacional, de la Autonomia y oracion

al altisimo
5.1. Conferencia de prensa

e La presidenta del CRACCS present6 el Programa de Reduccion de Emisiones de
carbono, invitando a todos y todas a trabajar por la proteccion de los recursos
forestales en la region, hizo especial énfasis en que los bosques se encuentran

en su mayoria bajo la administracion de los pueblos originarios vy
afrodescendientes en la Costa Caribe.
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e El Coordinador de Gobierno, plante6 que desde hace mucho tiempo se viene
esperando este momento en que podamos dar inicio a este importante programa
que vendra a beneficiar a las comunidades de los territorios indigenas y
afrodescendiente. Indicando que los pagos son por resultados, por lo cual invito
a todos a comprometerse con este esfuerzo que esta realizando el Gobierno de
Reconciliacion y Unidad Nacional y que es un beneficio a nivel de pais.

También expreso el compromiso del GRACCS para con la implementacion
efectiva de este programa en la Costa Caribe sur.

e El Cro. Jimmy Pérez, Director de Medio Ambiente de la Alcaldia de Bluefields
refirio que la alcaldia se suma a este esfuerzo a través de diferentes planes de
desarrollo llevando asistencia técnica a los productores que se ubican en la zona
de amortiguamiento del Cerro Silva y la Reserva Bioldgica Indio Maiz. Como
alcaldia se trabaja por medio de las diferentes alianzas entre los niveles de
Gobierno como el nacional, regional y territorial.

e Posteriormente el presidente territorial del GTI de Tasbapauni el Cro. Ciril
Joseph se refirid a la importancia de este programa en los territorios y que ya se
ha venido haciendo acciones en el mismo sentido de conservacion y proteccion
de los bosques.
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Después de las palabras de cada uno de los conferencistas se procedié a dar un espacio
de preguntas y respuestas, dandose en este orden:

Cro. Roger Joseph, presidente comunal de Graytown y miembro
del GTR-K: se refirid a la necesidad de conservar la reserva Indio-
Maiz y de las acciones que se estaran desarrollando considerando la
situacion de la reserva que esta siendo objeto de invasiones por
terceros.

Cra. Socorro Galagarza, vice presidenta del gobierno territorial de Awaltara: expreso
que las 16 comunidades de Awaltara agradecen al Gobierno de Reconciliacion y Unidad
Nacional, la participacion de las comunidades en este programa, hizo memoria que ya
son 4 afos que vienen participando. También dijo que como autoridad representa a las
16 comunidades las cuales estaremos participando del programa como protagonistas
directos. Ratificd que como territorio estan claros de los beneficios, los logros en
relacion a lo forestal y agradecen la invitacion.

Cro. Justo Jarquin, lider comunal de la comunidad de Betania/AWALTARA: intervino
recordando la entrega del titulo del territorio y que este programa es una buena noticia
para la comunidad. Asi como se titul6 se estara protegiendo la tierra y la naturaleza.

Cra. Alicia Mc.Crea, lider Rama de la comunidad Indian
River: se refirio a las demandas de los territorios en
equipamiento para el cuido y defensa de la reserva Bioldgica
Indio Maiz asimismo pidio la firma del convenio de manejo
conjunto de la reserva indio y maiz entre el GRACCS, MARENA
y el GTR-K.

Hizo referencia a lo que esta pasando en la reserva Indio Maiz
que ya varias autoridades desde el presidente y el MARENA han dicho que se haran
acciones en el territorio, con el objetivo de controlar la invasion de sus tierras por
terceros.

Cro. Jaime Mcrea, presidente del GTR-K: explico que este es un dia de mucha
satisfaccion donde vamos a ver el Plan de Distribucion de Beneficios (PDB) y que juntos
vamos a sacar el mejor beneficio y de forma justa y equitativa.

Buzé6n del Mecanismo de Retroalimentacion y Atencion a Quejas

Antes de iniciar las presentaciones, se les informo a los participantes que se encuentra
un buzon en la entrada del auditorio, con la finalidad de que puedan expresar sus
inquietudes, quejas o sugerencias para mejorar el programa RE.
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5.2. Medidas de Prevencion ante el COVID 19
De parte del MINSA se hizo una presentacion acerca del COVID 19, de lo que es la
pandemia, como se inicid y explicando las medidas higiénicas preventivas, como se
deben lavar las manos y el tiempo (20 segundos) que debe tomarse para tal accion; uso
de mascarillas. Con estas medidas podemos hacer frente a esta pandemia. Los
participantes expresaron que esta charla se debe reproducir en las comunidades.

VI. Presentacion Plan de Distribucion de Beneficios

6.1. Presentacion 1: Contexto Actual del Programa RE
Cra. Hebe Machado, directora de SERENA

El Programa inicié con la participacion de
las comunidades en el que el GRUN y el
GRACCS recogieron las inquietudes y lo
plasmaron en el programa. Con esta
consulta sobre el Plan de Distribucion de
Beneficios, estamos garantizando que se
divulgué el programa el cual ya esta en la
pagina WEB del MARENA, les pedimos que
aporten libremente en el plenario y los
grupos de trabajo.

Presentd la linea de tiempo del Programa
para situarnos en el momento que estamos,
en el 2015 la idea del programa fue
aprobada por el Fondo del Carbono para que iniciaran los estudios, por lo que las
instituciones se juntaron en funcion del programa. Asi pasamos al endoso que es el visto
bueno del Banco Mundial para presentar la propuesta a los donantes de Fondo de
Carbono.

Senalo que:

e En este proceso participan los GTI’s y afrodescendientes y productores privados
que se encuentran ubicados fuera de los territorios indigenas (municipios como
El Rama, Nueva Guinea, Muelle de los Bueyes). Los productores dentro de los
territorios se miraran con cada uno de los territorios definiendo como se
abordara este tema, dentro de un marco de convivencia.

e Las partes interesadas se definieron en un proceso participativo con sesiones y
reuniones, que nos ha tomado tiempo. Hemos pasado por las evaluaciones de
expertos para alcanzar un primer borrador.

e Se han definido las causas de la deforestacion que son directas e indirectas que
permite poder atacar las causas para retener la deforestacion.
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e El mapa de cobertura forestal muestra que los bosques estan en tierras indigenas
y afrodescendientes lo cual esta oficializado en un mapa de Nicaragua.

e Las intervenciones para 2020 - 2024 van en dos vias conservacion y produccion.
Se agrega el fortalecimiento de la gestion forestal con las instituciones.

e Estamos en la tercera evaluacidon de expertos donde se nos exige manejar los
marcos legales nacionales.

e En el 2019 ya se definid el documento final para la tercera evaluacion que
incluyen varios documentos y uno de ellos es el PDB.

e En el contexto internacional estamos compitiendo con otros paises, como el
Congo, Ghana y Mozambique; Nicaragua esta en esta competencia para dar el
siguiente paso. Como pais hemos aportado en las convenciones en el tema de
reduccion de emisiones.

En este momento estamos especificamente analizando el PDB el cual se ha presentado
en el Caribe Norte y el AWB. Del 2020 al 2024 ya estamos en la etapa de
implementacion.

Intervencion de los protagonistas
Socorro Galagarza, lideresa de Awaltara: pregunté quién definidé la propuesta de
distribucion de beneficios.
- Se le explico que este es un analisis Costa Caribe en su totalidad. La especialista
social del MARENA explicé que los requisitos son dados por el BM como el precio
y los plazos, asi como otros requisitos.

Karl Tinkan, asesor del CRACCS: explicoé que los beneficios no solo se refieren a los $
55 millones sino la proteccion de las reservas y que esto les quita el dolor de cabeza a
las comunidades sobre ellas. Hay beneficios que no se podran distribuir como por
ejemplo la proteccion de los recursos naturales.

- La Directora Técnica de SERENA Hebe Machado explico que hay un tema en
medio; de beneficios no tangibles como el tema de la biodiversidad, del cual ya
hoy tenemos claridad de lo que se trata.

- El programa abarca el 54% del pais y el 80% es de bosque nativos, 23 territorios
indigenas, involucramiento de muchas instituciones.

10
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6.2. Presentacion 2: Plan de Distribucion de Beneficios
Tyrone Lopez, especialista en Contabilidad de Carbono MARENA-ENDE

Plan de Distribucion de Beneficios, resumiéndose en
lo siguiente:

Nicaragua comprometio la captura de 11 millones de
toneladas de Dioxido de Carbono, resaltando que la
mayoria de los bosques estan en la Costa Caribe, por
lo que se debe de cambiar de areas deforestadas a

reforestadas. :
e Para participar en el programa los titulos de \

propiedad deben de estar inscritos
debidamente.

e Los beneficiarios: Pueblos Originarios y Afrodescendiente; pequenos y medianos
productores fuera de los territorios; Gobiernos Regionales, AWB, GT| y MARENA
/ SINAP.

Intervencion de los protagonistas
Lorenzo Martinez, presidente de la comunidad Indian River, recomendo reconocer
los efectos negativos en la reserva y tomar acciones segun lo establecido en las leyes
de areas protegidas; restablecer los puntos de monitoreo y control y vigilancia. Tanto
el Estado y los GTI’s deben actuar de forma coordinada. Se debe cumplir con la Consulta
Previa Libre e informada.
- Se fortalecera el marco legal y las competencias de las instituciones. En el caso
de los guarda bosques el MARENA esta haciendo esfuerzos por activarlos y
certificarlos.

Storby Simons, técnico de Awaltara: plantea que ya llevamos 13 afnos y pregunta cual
es la tendencia de reducciéon de la frontera agricola, y hay que reconocer que la
ganaderia es importante para el pais. En el caso de los guarda bosques y los guarda
parques hay saber diferenciarlos; propone que con este programa se podria hacer un
decreto que proteja a los guarda bosques.
- Los bosques se reducen 90,000 ha por ano con el programa se reducira en 14%
para alcanzar 76,000 ha por anos.

Lorenzo Martinez comunitario de Indian River: se refirié a la comision técnica que
estuvo en la reserva Indio Maiz. En la reserva no se deben implementar sistemas
silvopastoriles.

- Se explicé que no se usaran estos sistemas

11
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6.3. Presentacion 3: Mecanismos para la Distribucion de Beneficios
Tyrone Lopez, especialista en Contabilidad de Carbono MARENA-ENDE

Se presento el flujo de la Distribucion de Beneficios. En principio se debe demostrar la
reduccion y una vez verificado se remite un pago y se distribuye en 5% para gastos
operativos (1% fidecomiso, 4 para seguimiento técnico y monitoreo) 5% como reserva
para reconocer los esfuerzos como incentivo; el pago neto 90 % para beneficiarios
directos (69% de pagos a Territorios Indigenas y Afrodescendientes, 20% productores
privados) y 11% para GRACC, AWB y MARENA.

e Se organizara de la siguiente manera: MARENA coordina, GTI’s transfieren la
titularidad al MARENA, el MHCP gestiona las finanzas del clima; los comités
técnicos conformado por 1 del fidecomiso, 1 por cada GTly 1 por el GRACCS.

e Los pagos seran tres (3) durante la implementacion del programa; en el afo 1,
en el 2020, enero 2021 al 31 de diciembre 2022, 01 de enero 2023 a 31 del 2025.

e Se presento mapa de los programas y proyectos en las regiones.

Intervencion de los protagonistas

Justo Jarquin, lider de Betania: plantea sobre
los productores de vieja data lo que debe quedar
claro en el PDB. Los productores tienen que
negociar con los GTI’s. Y pide mayor explicacion
del 11% de asignacion directa.

Storby Simons de Awaltara: plateo que debemos salir claros de este taller. Se pregunto
si se han hecho las potencialidades por territorio.
- Se creo una reserva del 5% que responde en el caso de no cumplimiento.
- La responsabilidad del territorio debe llegar en vigilar e informar.
- El sistema de monitoreo contribuira en saber cual es el dato de reduccion por
cada territorio.

12
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Trabajo de Grupos

Se continu6 con el trabajo de grupo, se agruparon por GTI’s y se procedio a la discusion

de acuerdo a una guia de preguntas.

cada uno de los grupos:

Luego se present6 a la plenaria los resultados de

Esta de acuerdo que los beneficiarios del PDB sean Pueblos originarios y

afrodescendientes, Productores Privados e Instituciones (Gobiernos Regionales,

Coordinacion AWB, MA

Gobierno
Grupo | GTI AWALTARA | GTI Tasbapauni GTTRK Comunal Creole
de Bluefields
Si Si Si Si Si
No
Argu-
mente  Si. Se debe Si. Nosotros como @ Si estamos de acuerdo Si, si  todos
especificar pueblos originarios que los pueblos ponen de su
dentro de originarios y parte y cumplen
termino afrodescendientes = afrodescendientes sean con su
general de ya extendemos los mayores = responsabilidad
pueblo indigena derecho de beneficiarios y los el proyecto
posesion a los territorios sean puede funcionar.
afrodescendien  productores administrados por los
te sus privados por lo Gobierno Territoriales.
instituciones cual tienen

establecido
conforme la ley
445,

derecho de ser
incluidos y las
instituciones son
los que van a
funcionar como
intermediarios
haciendo sus
respectivos roles
que corresponde.

Las instituciones deben

tener estrecha
coordinacion y acciones
de administracion

conjunta con los GTI’s.

Los privados deben
tener un aval de los
Gobiernos Territoriales.

Que las instituciones
participen
efectivamente en el
ordenamiento
territorial.

13
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¢Esta de acuerdo con las actividades previstas a realizar
Regionales y la Coordinacion AWB? Argu

por los Gobiernos

desarrollo endogeno
aplicando el enfoque
de género. Involucrar
a las alcaldias
municipales y
juzgados locales.

cuanto a asistencia
técnica.

. Gobierno  Comunal
GTI AWALTARA GTI Tasbapauni GTTRK Creole de Bluefields
Incluir contratacién | Si porque | Estamos de acuerdo | Si, porque ellos
de personal | necesitamos soporte | que la coordinacion | tienen la
calificado en los | de estas instituciones | sea transparente | responsabilidad de
territorios para el | que forman parte en | (integrantes). vigilar, monitorear y

llevar una
coordinacion con las
comunidades y el
monitoreo continuo.

Pregunta 3
El PDB se ha planteado incorporar un enfoque de género, ;como asegurar que las

necesidades de las mujeres se inclu

an en el Plan de Distribucion de Beneficios?

GTI AWALTARA

Incluir proyectos de
emprendimientos
dirigidos de manera
directa hacia mujeres
y jovenes (nifiez y
adolescencia).

Pregunta 4

GTI Tasbapauni

Si porque debe de
haber derecho y
equidad de
Género.

GTTRK

que las mujeres

participen en la toma de
decision. Crear capacidad

en temas ambientales y

de administracion de los

recursos naturales.

Gobierno
Comunal Creole
de Bluefields

Dandoles
papeles o roles
importantes.

:Considera que el PDB, requiere modificar o agregar algun elemento?

GTI AWALTARA

GTI Tasbapauni

Fortalecer la capacidad Si debe haber algin

de liderazgo en los
espacios de toma de
decision.

Durante la ejecucion
se debe evaluar,
valorar y probar
posible modificacion.

beneficio que
apoyan a los ninos.
Ejemplo la mejora
de la educacion y la
salud.

GTTRK

Priorizar los sistemas de
monitoreo comunitarios
(guardabosques) en cada
nos
de
Modificar el

comunidad
garantice
informes.

que
copia

Gobierno Comunal
Creole de
Bluefields

Hay que hacer una
revision al
porcentaje que se
les esta dando a los
productores.

PDB a la realidad de cada

territorio.
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D

VIlIl. Resultados Obtenidos

El equipo técnico RACCS que particip6 en la coordinacion de esta actividad, evalud
los resultados concluyendo que:

A cada GTI se le entrego soporte de los documentos en digital (USB).

Se explico que la consulta fue trasmitida en vivo a los especialistas del Banco Mundial.
Se pretende lograr la firma en el mes de junio del 2020.

Las partes interesadas o protagonistas del Programa RE conocen los alcances del Plan
de Distribucién de Beneficios y expresaron sus consideraciones las que seran tomadas
en cuenta.

Se registraron las observaciones, sugerencias y solicitudes de los interesados.

Se identificaron elementos que permitiran el fortalecimiento del mecanismo de
retroalimentacion entre los protagonistas.

Se levanto y firmo un acta por los presidentes de los GTI’s presentes en el proceso de
consulta del PDB.

Equipo Técnico RACCS
1 | Cra. Hebe Machado Directora Técnica SERENA GRACCS
2 | Cro. Danilo Chang Director Ejecutivo GRACCS
3 | Cro. Jesser Castellano Delegado MARENA RACCS MARENA
4 | Cro. Haniel Arce SERENA GRACCS
5 | Cro. Melborn Jackson SGAM GRACCS
6 | Cro. Arlis Calderon Técnico GRACCS
7 | Cro. Nazario Martinez Técnico GRACCS
7 | Cro. Rickey Monroe Técnico ENDE-REDD+ MARENA
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IX. Anexos
Acta de CLPI del PDB - RACCS

]
" @R Pusblo, Preafdsirdt! o (o puc

== PISRIVENIR!

ACTA DE CONSULTA Y CONSENTIMIENTO LIBRE, PREVIO E INFORMADO DEL PLAN
DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

PROGRAMA DE REDUCCION DE EMISIONES

Reunidos en la ciudad de Bluefields, Cabecera de la Regidén Auténoma de
la Costa Caribe Sur de Nicaragua, el 11 de mayo de 2020, en las
instalaciones de la Casa de Cultura, los representantes titulares de
los cuatro Gobiernos Territoriales Indigenas y Afro descendientes
debidamente certificados en la Costa Caribe Sur de Nicaragua,
representantes, alcaldia e instituciones de Gobierno, Coordinacién y
Consejo Regional de la Costa Caribe Sur y el equipo Técnico del proyecto
ENDE-REDD+, con el objetivo de garantizar el principio de Consentimiento
Libre, Previo e Informado en el desarrollo del proceso de Consulta del
documento: “ PLAN DE DISTRIBUCION DE BENEFICIOS “ del “PROGRAMA DE
REDUCCION DE EMISIONES PARA EL COMBATE AL CAMBIO CLIMATICO Y LA POBREZA
EN LA COSTA CARIBE, RESERVA DE BIOSFERA BOSAWAS Y RESERVA BIOLOGICA 2
INDIO MAIZ". R

= /éié/u{a/&/ %J/C/é%

7

Una vez presentado e informado a las partes interesadas por medio de
presentaciones en power point, los contenidos de este instrumento y
habiendo generado un Dialogo Participativo, Transparente e Incluyente
damos fe que en él1 se recogen todos los elementos que brindan
transparencia y seguridad de una distribucién justa de los beneficios
del Programa RE y sus pagos por resultados.

2t e

&

Por lo tanto, los GTI’s presentes en este proceso de consulta
expresamos lo siguiente:

)yW
Gobierno Territorial Indigena de AWALTARA TX\
Especificar dentro del territorio general de pueblos indigenas vy
afrodescendientes, roles directos de sus instituciones conforme a 1la
ley 445, Ley 28, Ley 40.
Tomar en cuenta en los procesos de contrataciones en el marco de del
programa de reduccién de emisiones la contratacién de personal
calificado del territorio, aplicando enfoque de género.

Involucrar y definir los roles de las alcaldias municipales.

Promover emprendimientos, dirigido de manera directa hacia las mujeres,
jovenes, nifiez y adolescencia.

Fortalecer la capacidad de liderazgo en principales espacios de toma
de decisién.

Durante la ejecucién del programa RE evaluar y valorar la posibilidad
de modificaciones si fuese necesario.
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L]
‘,A T&irgfgs:cnoco?cilx-cion, ozo m
Ui o Pucblo, Preafdarde! o &

cmap«a PRESRIVENIR!

Gobierno Territorial Rama y Kriol GTR-K
Si estamos de acuerdo que los beneficios del PDB son para los que se
encuentran en el documento. Deben ser administrado por el GTI.

Debe haber una estrecha coordinacién entre las partes.

Para privados en los territorios deben tener un aval del GTR-K para
recibir el beneficio.

62144{L‘§%ﬁﬂtﬁ<l?

g

_zrlns o

Que las instituciones participen de manera estrecha en la elaboracién
e implementacién del Plan de Ordenamiento Territorial. Una coordinacién
transparente entre las partes.

Las mujeres participan en la toma de decisiones en el territorio.

Guardabosques garanticen los informes en cada comunidad y deben estar
coordinados con los entes necesarios. Aumentar personal y equipamiento,
asi como la certificacién y capacitacién de los guardabosques.

Que el PDB pueda ser modificado en el tiempo seguin las particularidades
de los territorios.

Gobierno Comunal Creole de Bluefields
Si funcionara el proyecto si todos ponemos de nuestra parte.

Las instituciones son importantes involucralos en proceso.

Hay que involucrar a las mujeres en todos los aspectos para gque las
mujeres tengan una participacién activa.

Hay que hacer una revisidén al porcentaje que se les estid dando a los
productores privados. Proponemos que se baje a 15% en lugar de 20%.
Estos 5% se deberia de sumar al porcentaje de los GTI el cual pasaria
de 69 a 74%.

Gobierno Territorial Indigena de Tasbapauni

Si estamos de acuerdo que los productores privados que estan asentados
en sus territorios sean beneficiarios del programa de RE con previo
permiso de los duefios de las tierras el GTI Tasbapauni.

Los gobiernos regionales son los soportes en cuanto a asistencia técnica
de parte de los Gobiernos Regionales.

Debe haber equidad de género y compartimos el mismo derecho (hombres y
mujeres) .

Debe de haber algunos beneficios gque apoyan a los nifios en la educacién
y la salud.
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A_ \ Gobierno de Reconciliaciéon 02 o m
A' ~..._ y Unidad Nacional
= Preafolardc ! T%L&mp«a

s go Pussto, P RVENIR!

Firmamos:

Por el GTI Awaltara:

Socorro Galagarza, Vice Pdta GTI Awaltara: %'A’Y%
o 7

Por GTI Tasbapauni: f
Ciril Joseph Presidente GTI Tasbapauni: /)'Z//

Por Gobierno Comunal Creole de Bluefields:

Henrieta Howell 3er. Vocal GCCB: //1(/‘40/ 7/{((5 f//(

Por el Gobierno Territorial Rama y Kriol

S
Jaime McCrea, Pdte GTRK: W
2
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Galeria de Fotos
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Listado de participantes

PATRIA!
oo, Pz 2020 L3/ WA
e @Y Pusblo, Prealdsrft! ceDniaaoua PRRVENIR!

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES (MARENA)
“PROYECTO APOYO A LA PREPARACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA

REDUCCION DE POR DEF ION Y ION FORESTAL (ENDE-REDD+)"
ividad: Segi o, preyie o dalle dolovciide wf PDR Lugar: Aeclioo (WPACS  Fecha: v.”y/"§/3"x
f
Sexo| Edad
Nombi Cargo Cédula S
Nl SNambroy A £lm| 30|+ de Institucion/ Fima
6-| 30 Organizaci -
1 A — |y | Cocr oK. lolotessc5%
2 = | ¥ Poderdb! | mpacy)shato | g4/-15700 2~
3| Eoida Boglla ? |~ v, |pestito |61 Iigallon]| Admean. oS- 130p8S - ol
4 fRonokd Dy v 4 Wslvzv Do Te< 00/ 2U06LX
=35 }7 } = =
B VAT 7 s hz0 0:r Tog CTQ Jhi-coonspoery_Jg=F-
6 gveor (b e =]« it &7 e - 31 p€2—Cov 2] = y—
7 ||ackie /ey ch |v] | tetcle L,,,zm, \Tm.m ko1~ 120 2 2-coc0 ¥ /
v TSR > Ad
8 [Aiie Mt Rama |61 R-| Goi 3¢0 473 cveip| X A
9 e« f’!u x| = —|Mekio (}EP\(U L 2604078 ~(‘(|l m
107 Yol 2]« | = (el \J%., e e |fol-1 208¢ 30l C bl
- T 5
i
Responsable de la actividad: . f(éztjéﬁ
FE, CRISTIANA, SOCIA
FAMILIA =~ NOMBRE INSTITUCION DE G
YCOMUNIDAD!  p1RECCTION - TELEFONOS - PATR[A!
if » Gobierno de Reconciliacién
§ [, y Unidad Nacional > /
Ll o pushto, Preatdsrte! & Dhioniaoua PRRVENIR!
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES (MARENA)
“PROYECTO APOYO A LA PREPARACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION FORESTAL (ENDE-REDD+)"
esinn provio o Tollsols Cornsuide ) PDR wgar: fctidono G RACS fecha: 08 [o5 [a020
g% Edad Procedencia
No| Nombre y Apelli T Cargo Cédula
Flm| 30 [* de| Enia Institucion/ Firma
6-| 30 Organizaci 4-2f
1 Mt ler| |2 | peqre | Meolla 2 | Lot e |&bnizsy-oec | 4072
2 [Moxiane M<deglr Relme G—TR € lebovares  [oorzcawstomp M B
3 Ulolbourae Sk V] | Crec £ o | Direchr o= ovores earn R 1
4 de =i M5l 3a '13173 EfF{US*\ ol fod-31973 -ccol & .
|5 | o e /7“.;{_11 Swi- Chads ool |ty ey roceeg. |
6 Dnolz. Yeeaf Voo 302 2490na . F6 34
7 [ Nese, Mecuga v Y | Rame Muabeosteh] Mawlas 7
8 |[B\WIn e en — - oo £(;‘T]" |« fuice PWSiden i VACH
9 al Bl e |GTR >01s ‘ 4
10 Jpumy 7 rom o] | < | e | c7p 4 e 7z
.
Responsable de la actividad: .ﬁf’j;ﬁé =
N
B\ Gabierno deReconciliscisn FE, CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
t/ . ¥ Unidad Nacional / FAMILIA NOMBRE INSTITUCION DE GOBIERNO
O o @0 Pusblo, Prcaldentt! Y COMUNIDAD!  [repcrion — PAGINA
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS R§
“PROYECTO APOYO A LA PREPARACIO|
3
Actividad:_ S cion poeyin ol dellec s Cuifln PDB lugan Accidoro QuRACS Fecha: p2fos foos0
Sexo| Edad Srodiinda [
’ c Cedula
No| Nombre y Apeliidos N R argo ul B
6-1 30 i
1 |Zay fbu_pde / = get
2|2 ,Z, panlaoly 2= ouealr
3 [Ficsey fhow < g Tocerico
4 — — =
5 =
6 |
Al ! — 1|
8 i 1 il |
9 I |
3 =] ‘ —
Responsable de Ia actividad: r’E =
FE, CRIS/TIANA SOCIALISTA, SOLIDARIA!
FAMILIA NOMBRE INSTXTUCION DE GO'BIERNO
Y COMUNIDAD!  pyrpgccr? NA WEB - EMATL
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N
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES (MARENA)

“PROYECTO APOYO A LA PREPARACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
REDUCCION DE

Gobierno de Reconciliacién
y Unidad Nacional

Pusblo, P Prealdents !

PATRIA!

! rzeqﬂcu)c?«po«a PARVENR!

CION

POR

ION Y

(ENDE-REDD+)"

Actividad:_Taller de Consulta del Pl istribucion de Beneficio con GTV's  Lugar: _Bluefields Casa de Cultura  Fecha: __11/05/2020
Sexo| Edad
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6-| 30 o e
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Responsable de la actividad:

gl '

FE,
AMILIA
YCOMUNIDAD!

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
NOMBRE INSTITUCION DE GOBIERNO
- PAGINA W

IRECCION

- TELEFONOS

| /]

B - EMATI

PAT R A'!

=
2oua PRRVENIR!

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES (MARENA)
“PROYECTO APOYO A LA PREPARACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
REDUCCION DE EMISIONES POR DEFORESTACION Y DEGRADACION FORESTAL (ENDE-REDD+)"

Ty T T

Responsable de la actividad:

¥ COMIINTDAD! . “z A spr Brauac vy

Actividad:_Taller de Consulta del Plan de Distribucién de Beneficio con GTl's  Lugar: _Bluefields Casa de Cultura Fecha: __11/05/2020
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CRISTIANA, SOCIALISTA,
NOMBRE INSTITUCION DE GOBIERNO

FE, SOLIDARIA!

'AMILIA

Gobierno de Reconciliacién
o~ ¥ Unidad Nacional

"GO Pucblo, Preaidsrnte!

MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES (MARENA)
“PROYECTO APOYO A LA PREPARACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA

PATRIA!
020

apa PRRVENIR!

DE POR Y ION FORESTAL (ENDE-REDD+)"
Actividad: _Taller de Consulta del Plan de 6n de Beneficio con GTI's  Lugar: _Bluefis ra Fecha: __11/05/2020
;
Sexo| Edad [
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] Ll o g O L T [ e
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9 1%: e (_A) = | Cresk | gobles Dic ot -0ke)2s ox009d
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de la actividad: = l/; 'IAIJ g‘

FE,
FAMILIA
Y COMUNIDAD!

CRISTIANA} SOCIALISTA,
NOMBRE INSTITUCION DE CGOBIERNO
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SOLIDARIA!
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MINISTERIO DEL AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES (MARENA)
“PROYECTO APOYO A LA PREPARACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
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Sexo| Edad 7
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Ayuda Memoria: Consulta del Plan de Distribucidn de Beneficios, Bluefields, RACCS
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