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l. INTRODUCCN

1. El presente documento tiene por objeto establecer los términos y condiciones del Plan de
Distribucion de Beneficios (PDB) por la reduccién de emisiones de caBbpragrama de
Reduccion de Emisionpara Combatir el Cambio Climético y la Pobreza en la Costa Caribe,
Reserva BiosferaoBawasy Reserva Biolégica Indio Maiz de Nicaraguagfama RE) es el
documento marco que define las acciones que contribuirdn a la reducciomidemaes de
carbono paraun perbdo de cinco afios.

2. El PDB formara parte del Acuerdo de Pago pd&tdducciorde Emisiones (ERPA por sus
siglas en inglés), el cuas elfundamento legal para alcanzar el compromiso de las partes,
segun los términos y condiciones que se negocfemgn. En 2015, por medio de una carta
compromiso entre el Banco Mundial, como fiduciario #@ndo Cooperativgpara el
Carbono de los Bosques (FCPF), y el Gobierno de Nicaragua, se establecié reservar 11 Mt
CQe a cambio de recibir hasta un monto d&$55 millones. Los términos atados sera
efectivos una vez que se realice la negociacién del ERPA.

3. Nicaragua esperaansferir 11 millones de tonelada de carbono (Mt-€Cal FCPF, en el
periodo 2020 2024. La transfencia de lagoneladasde carborm conllevara a recibir los
recursos, que seran distribuidos a los beneficiarios del area de contabilidad de carbono
seleccionada, luego de verificarse el desempefio esperado.

1.1 Programa RE

4. El pograma RE esta disefiado para contrarrestar las principales causas de la deforestacién
y la degradacion forestal. La deforestacion promedio anual es de 90,844 hectéreas,
producto de la pérdida de cobertura forestal por la expansion de la frontera agtécolsl
ha sido impulsada por sistemas de produccion agricola y ganadera extensiva, a las que
subyacen barreras y debilidades institucionales y productivas.

5. El pograma RE fue elaborado en el marco de la Estrategia de Reduccion de Emisiones
Provenientesde la Deforestacion y Degradacién de los Bosques ENDE REDD+, al definir
lineas estratégicas y acciones, en las areas geograficas de mas alta prioridad para la
reduccién de emisiones forestales. Para 2040, la Estrategia EEDB+ tienen como meta
reducir ks emisiones de GEI generados por la deforestacion y degradacion de los bosques
en al menos un 50%, asimismo, pretende contribuir a la proteccién de la Madre Tierra ante
el cambio climatico.

6. Las lineas de accién delograma RE fueron disefiasl con un erdque de produccién
conservacion déorma articuladaa la implementaciérde acciones nacionales, regionales y
territoriales. El enfoque de produccid@mnservacion pretende aumentar el valor
econémico de los bosques, fimento, conservaciony mejoramientodel monitoreo y
control, a través de un paquete de produccién sostenible dirigido a estimular los sistemas
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de produccién agroforestales mas intensivos y sostenibles para incrementar las reservas de
carbono. Las lineas que contribuirdn a la reduccion dsiengs:

Linea 1- Conservacion de los bosques
o0 Mejora de la gestion y gobernanza de los bosques y uso del suelo en los
territorios indigenas
o Gestion forestal comunitaria
o Promocién de la regeneracion natural y la reforestacion social (cruzada de
reforestacon).
Linea 2 Intensificacion de los sistemas de produccion sostenibles
0 Fideicomisos silvopastoriles
o Promocion de Sistemas agroforestales
o Reforestacion comercial

7. El area de contabilidad detggrama RE tiene una importancia estratégica para Nicaragua
debido a su diversidad étnica, alta riqueza biolégica y cobertura forestal. La Region
Auténoma de la Costa Caribe Norte (RACCN), la Regién Auténoma de la Costa Caribe Sur
(RACCYS), el régimen esijpede desarrollo de los territorios indigenas ubicados en la cuenca
hidrografica del Alto Wangki y Bocay (AWBjekerva de Biosfera deoBawasy lareserva
biol6gica IndieMaiz (ver figura 1) cuentan con mas del 80% de los bosques (3.18 millones
de ha)y en el periodo 2002015 han aportado en ub00%a la deforestacién nacional.

Figural. Izquierda: Jurisdiccién politica de las Regiones Autonomas de la Costa Caribe y Zona EspetiémtkAlto
Derecha: Jurisdiccién politidel area de contabilidad del Programa de Reduccién de Emisiones
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1.2 Oportunidades para la implementacion

8. La estrategia financiera detggrama RE tiene un enfoque de complementariedad entre el
sector publico y el sector privado. A nivel del sector publa® han identificado los
programas y proyectos institucionales que se desarrollan en la zona de contabilidad con el
objetivo de alinearlos. Al mismo tiempo, se espera gestionar fondos bajo la modadlidad de
donaciones e inversiones privadas que facilitancbntinuidad de las iniciativas con
experiencias exitosas.

9. Nicaragua tiene en ejecuiti programas y proyectos en etea de contabilidad, que
contribuiran a la implementacion det@grama REEN & coordinacion deiciativas publicas
y privadasse encuetran proyectos que aportan y facilitan: asistencias técnicas, (AT)
adopcion de tecnologias y promocion de mejores practicas en el manejo de la tierra y uso
sostenible del bosque con énfasis en adaptacién al Cambio Clintaticoadro 1 resume
los princpales programas y proyectos con potencial para su alineacion.

Tablal. Programas y proyectos en el area de contabilidad

ProgramaBovinos: produccion 9000 productores,
de carne yleche 60 comunidades
CONAGAN/FOMIN:
produccién ganadera

Sistemas silvopastoriles 4 municipios en la RACCS

4 municipios en laRACCN y 4
municipios en la RACCS

6 municipios en la RACCN, 7
municipios en laRACCS, 2

Sistemas agroforestales municipios en Jinotega, 1

municipio de Nueva Segovia y 1
municipio en Rio San Juan

8 municipios Sistemas silvopastoriles

NICADAPTA: produccién de 4,319 productores,
café y cacao 382 mmunidades

Reforestacion, sistemas
agroforestales y

municipios restauracioren éreas

protegidas

Fuente:Elaboracion propia, MARENA Nicaragua - Equipo téchico ENDE REDD+

Proyecto resiliencia de cambi¢ 4 pitantes de 5
climatico de las reservas de
bi6sfera (GCF)

Matagalpa y Jinotega

1.3 Objetivos del Plan de Distribucion dgeneficios (PDB)

10. El PDB define la estructura y procedimientos para distribuir los pagos que se logren durante
la fase de implementacién defggrama RE por medio dies siguientesbjetivosprincipales
definidos

1  Reconocer los esfuerzos y logros degiatagonistas (beneficiarios) detqgrama Ripara
motivar y promocionala restauracion de la cobertura forestal.

9 Fortalecer la sostenibilidh del pograma REpor medio del mejoramiento de las
capacidades de los protagonistas y la administracién de mggses disponiblegue se
utilizaranen actividades que aborden los factores de deforestacion, la gestién y proteccion
de los recursos forestales y la reduccién de emisiones en el area de contabilidad.



1.4 Principiosgenerales

11.

12.

13.

14.

15.

La distribucion de beneficios debe estar acomtn los lineamientos del modelo de
goberranza que estan definidos en eka decontabilidaddel programa RE. El PDB ha sido
disefiado con base a la adopcién de principios generales y especificos que f&iliten
integracion de los modelos de desarrollo y derechos colectiass, como del
involucramiento de los protagonistas.

Los principios generales sawrresponsabilidad, el buen vivir y bien comudn de los pueblos
ancestrales de la CesCaribe el Alto Waugki Bocayy la prticipacion ciudadana. El principio

de corresponsabilidad conlleva a que el PDB integre el modelo de desarrollo de la Costa
Caribe, donde la institucionalidad autonémica de la RACCN y RACCS vy las formas
tradicionales de auto gobierno tieneresponsabilidades y compromisos individuales y
colectivos en el ejercicio de los derechos, asi como obligaciones en los asuntos publicos,
comunitarios, territoriales y regionales.

El principio del buen vivir y el bien comun de los puebluestralegle la Costa Coe, el

Alto Wangki y Bocay permite que el PDB se basa los derechos colectivos y bienes
comunitarios, promoviendo la cultura del buen vivir y el bien comun. El principio de
participaciéon ciudadana corresponde a que el PDB respete eégoade involucramiento

de los protagonistas en forma individual o colectiva, con la finalidad de igqdirticipar

en la gestion del mgrama RE como parte del enfoque de responsabilidad y beneficios
compartidos.

Los principios especificos se refiera la equidad enfoque de sostenibilidad de la
produccién y manejo del bosque; la distribucion de beneficios bajo criterios de desempefio
y la distribucion de los beneficios con transparencia, basadosriterios e indicadores
verificables. La Equidad en el PDB considerara la participacién plena en igualdad de
condiciones de hombres, mujeres, jovenes y adultos mayores. El enfoque en la
sostenibilidad de la produccién y el manejo del bosque sera por nmisdioromover la
sostenibilidad y manejo del bosque.

La distribucion de beneficios se realizard bajo los criterios de desempelfios
protagonistaso recibiran beneficios hasta que se verifiquen las reducciones de emisiones
de CQ, los cuales sén posibks por medio de: i) la reduccién de la deforestacion o la
degradacién forestal, ii) el aumento y mejoramiento de las reservas de «Cdi) la
conservacion de las reservas deAs beneficios se distribuiran con transparencia en
base a criterios e indadores verificables, a nivel nacional, regional y comunitario. El
MARENA publicara los requisitos, criterios e indicasigpara la participacion en el
programa RE.



1.5 Aspectos juridicos

16. El PDB ha sido elaborado de acuerdo d marco legal de Nicaragua.d.aspectos juridicos
sobre la atorizacion para la transferencia de titulosmeluccion deemisionesgel derecho
al carbono; losacuerdos y lagransferencia de titulos de carbono son aspectos que se
describen en el contenido del PDB para garantizar cumplimiento y legalidad.

17. Autorizacion para la transferencia de titulos de Reduccién de Emisionex(RiEsponde
alo que rige la Ley de Organizac@ompetena y Procedimientos d&oder Ejecutivo (Ley
220). Lady faculta al Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales (MARENA) a
formular, proponer y dirigir las politicas nacionales del ambiente; administrar el Sistema de
Areas Protegidas, formuly proponer estrategias, politicas y normas para su creacion y
manejo; asi también supervisar el cumplimiento de los convenios y compromisos
internacionales del pais en el area ambiental.

18. EI MARENA, ademas de estar facultada por la 8@yesla entidad implenentadora del
programa RE. Elcuerdo pesidencial nim. 22018, establece que MARENA en nombre y
representacion del Gobierno de la Republica de Nicaragua es la instancia negociadora para
la firma de la TransferenciaedReducciones de Emisiones debgrama REDD+ para
combatir elcambio climatico y la pobreza en Nicaragua ante el FCPF. Asi mismo, se faculta
a MARENA para firmar los acuerdospdgos porreduccion deemisiones.

19. El Berecho al carbonoLa Constitucion y la legislacion nacional recongcgarantizan los
derechos a la propiedad y los recursos naturales, particularmente a los pueblos originarios,
afrodescendientes y propietarios privados. Basados en estos preceptos constitucionales,
existen leyes que regulan los derechos a la tierra yotsxjues. La Ley.° 462, Ley de
Conservacion, Fomento y Desarrollo Sostenible del Sector Forestal establece en su articulo
H ljdzSX a! € LINRPLASGENR2 RS fsuela forSstalzxistefte soeNNES & L2 Y
ély de sus beneficios derivados, siemdd.J2 y al 6f S RS & dz°BEsfaki®2 X¢& [ ||
RS !l dzizy2YNI RS fFa wS3aiazySa RS tF /2adlt [ N
propiedad comunal la constituyen las tierras, aguas y bosques que han pertenecido
tradicionalmente a las ComunidadeSd t I/ 2ail /I NAOoSXE ®

20. Latitularidad de las RE esta asociada a la propiedad de la tierra. La Procuraduria General de
la Republica (PGR) en su dictamen referido a la titularidad de la reduccién de emilgiones
carbono, sefialé que laLeym.c H & [ S érvalé®, Fonkeytaly desarrollo Sostenible
RSt {SOG2N) canBawhrt &a[&etPbSYSRIf RSt aSRAz2 1
bl GdzNF £ Sa¢ O2yASySy StSYSyi2a & RSTAYAOA2YySa
el titular de las reducciones de emisamde carbonoes el legitimo propietario de los
inmuebles donde esta el recurso forestal que genera dichos servicios ambientales.



21. AcuerdosEl pograma RE formalizara la cesion de derechos sobre la transferencia de titulos
de carbono. Los protagonistaslgeograma mediante la firma de acuerdpsansfieren al
Estado la titularidad de las emisiones.

22. El proceso de negociacion, consuljdirma de los acuerdos se haréa previo a la firma del
Acuerdo de Pagos por la Reduccion de Emisiones. Los acuerdos se haran a nivel regional,
territorial e individual con losrptagonistas beneficiarios defggrama RE.

23. Transferencia de titulos de carbondl pais esta preparando las condiciones para las
negociaciones con los titulares de derechos. Previo a la firma del ERPA, los acuerdos se
negociaran con los participantes del Programa de RE. El proceso de formalieaegios
acuerdos sdin parte del proceso formal que se estableznakmecanismo delistribucion
de beneficios.

1 En el mecanismo de distribucion de beneficiohae identificado dos grupos de
acuerdos que tienen caracteristicas particulares. El primmoesponde abcuerdo
firmado con los 23 territorios indigenas y afrodescendientes en RACCS, RACCN y Alto
Wangki y Bocay. Estos acuerdos seran de caracter interinstitucional y seran firmados
por cada representante legal de los territorios indigenas ydafsoendientes y los
respectivos gobiernos regionalgSonforman el 77% de los titulos de carbono del
programa.

1 El segundo acuerdo firmado es con productores privadesforma individualque
tienen presencia en el area de dabilidad. Este grupaonformael 23%de los titulos
de carbono del pgrama RE.

24. Los arreglos para la transferencia de titulos de carbono tomaran en consideracion
elementos asociados con la propiedad, responsabilidad y consulta publica. Los derechos
asociados con la propiedadmunitaria y privada, las responsabilidades y obligaciones de
las partes involucradas, el alcance del sistema y los procedimientos de monitoreo, reporte
y verificacién, y procesos de consulta en los territorios indigenas y afrodescendsegtias
lo conemplado en Las 445, y en los demas sectores en cumplimiento de la Ley de
Participacién Ciudadana y el modelo de gobernanza.

25. La cantidad de titulos de carbooie se deberansferir dependera del area bajo acuerdo
de transferencia. MARENA podrda transfatiFondo del Carbono la porcién de titulos, que
bajo acuerdo con el propietario fue legalmente firmado. Lo anterior, debe considerar que
el monitoreo para la distribucién de beneficios se realiza de forma separada para los
territorios indigenas y las tieas privadas, de tal manera que la transferencia de los titulos
corresponderd al porcentaje del territorio (indigena o tierras privadas) que se haya realizado
de comun acuerdo con el MARENA.



26. La firma de contratos que se logre realizar con propietariogetieat sera el porcentaje que
se transfiera. Para ilustrarlo, si el 80 por ciento de las tierras privadas, la entidad
implementadora del programa podria reclamar y tri@mg el 80 porciento de las RE
producidas y e20 por ciento restante no serteansferible.

27. El total de los titulos de carbono transferible corresponde a la suma de los titulos
transferibles de ambosgrupos El supuesto es ug los territorios Indigenas y
afrodescendientes estableceran acuerdos de transferencia de titulos con el MARENA par
totalizar el 100 por ciento degtritorio Indigena, los cuales representan el 77 por ciento del
potencial de reduccion de emisiones. Los productores privados representan el 23 por ciento
restante de las ER producidas eidrela de contabilidad. Un aspiecque deberesaltarsees
gue los titulos no transferibles seran incluidos en una reserva.

1.6 Estructura del documento

28. El PDB es un marco que define la estructura y procedimiento para distribuir los pagos que
se logren durante la fase de implemanion del pograma RE en un pedo de cinco afios.
Dichos pagos estan asociados a los resultados de reduccion de emigisnateben
verificarse en el area del programa.

29. El PDB se ha definido das siguientessecciones Seccionll precisa &s categorias de
beneficiariosSecciorlll (Beneficios del Programdescribe los beneficios, costos opeativos,
reserva de desemperig; proporcién de la distribucion #os beneficiariosSecciénlV
describe los arreglos y roles institucionale€decciénV precisa el proces para la
transferencia de beneficioSeccionvidescribe los escenarios de cumplimiestofuncion
al desempefio SeccionVIMH abarca el Sistema de Monitoreo, Reporte y Verificacion.
Seccion VIIMH describe el Sistemale Salvaguarday sistemas de informaciéon de
salvaguardasSeccionIX (referidas a Consultasincluye un resumen de la consultas
efectuadas el plan de consultaSeccionX describeel Plan de ComunicacignSeccion Xl
presenta los anexos

Il. BENEFICIARIOS

2.1 Descripcién de lasategorias de beneficiarios

30. Los beneficiarios soaquellas personas o instituciones goentribuyena las reducciones
de emisiones, sea de forma directa, por medio de actividades que contribuirdn a la
reduccién de la deforestacion, deglacion forestal e incremento de la cobertura de
bosques en sus territorios y fincasde forma indirecta en el acompafiamiento técnico para
garantizar el buen desempefio de las mismas actividades.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

En la formulacién del Programa RE se identificarortippes de protagonistas: (i) Territorios

y comunidades de los pueblos originarios y Afrodescendientes; (ii) Productores Privados; y
(iii) Actores nacionales, regionales y territorialees beneficiarioeendran que cumplir con

los criterios de elegibilidag recibirdnrecursos provenientes del pago por resultagor la
reduccion de emisiones en el area de contabilidad del Programa RE.

Los territorios y comunidades indigenas y los productores privdebsran demostrar la
titularidad de la tierra, y mediastla firma de acuerdos, transferiran al Estado la titularidad

de las emisiones reducidas. Los productores que participen en el Programa RE estaran
previamente registrados para acceder al beneficio.

Los territorios y comunidades de pueblos originarios Wfrodescendientss estan
aglutinados en 23 territorios de las Region Autonoma de la Costa Caribe y en la Zona Especial
Alto Wangki BocayEste grupo implementaran practicas de manejo sostenible del bosque,
efectuara proteccion de 18 areas protegidas bajong@inejo conjuntoy fortalecera las
practicas de silvicultura comunitaria y la gobernanza foreB&tk grupo recibira beneficios

no monetarios.

Los poductores privadosse encuentran realizando actividades productivas en el area de
contabilidad del prognaa REfuera de los territorios indigenaBenen sus fincas dentro de

la zona de contabilidad de carbono y que de forma previa se hayan registrado en el
Programa RE para la implementacion de acciones que contribuyan a las reducciones de
emisiones en susicas.Los productores implementaran practicas de produccion sostenible
que reduzcan la deforestacién, a través de sistemas agroforestales, silvopastoriles,
regeneracion natural y reforestacion comerckste grupo recibira beneficios monetarios

Los actores nacionales, regionales y territorialese pueden agrupar emos: (i) los
Gobiernos Autbnomos de la Costa Caribe Norte y de la Costa CariptaSoordinacion
de la zona de Desarrollo del Alto Wangki y Bpgayjii) el Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SINAPESstos actoresecibiran beneficiopor el acompafiamiento que brindan
a los territorios y comunidades de los pueblos originarios y Afrodescendientes

Estos actores contribuiran aitaplementacion de las actividades de &®Esus regionegor

medio de:(i) acompafiamiento del proceso de formulacién de los Planes de desarrollo y
asistencia técnica a los beneficiarios que realicen actividades directas a la reduccion de
emisiones{ii) aprobaciony seguimientode los planes operativgslerivads de los planes

de desarrollo territorig); (iii) fortalecimiento de las unidades de monitoreo y verificacion
territorial de actividades de deforestacion y gobernanza foregtglfortalecimiento dela
administracion y manejo de las areas protegidaséa@s e Indio Maiz{v) mejoramiento

en la aplicacién de los instrumentos normativos para el manejo sostenible de las areas
protegidas(Planes de Manejo y (V) contribucion a la reduccion de la deforestacion y
degradacion en las zonas de amortiguamiesiddas areas protegidas.



Ill.  BENEFICIOS DEL PROGRAMA RE

3.1 Beneficios compartidos

37. La implementacién del programa RE permitira que Nicaragua reciba un pago por la
reduccion de emisiones. Los pagos que se reciban seran distribuidos a los beneficiarios,
después de deducir los costos de operatividad y la reserva de desempefio, lo que se ha
denominado como pagos netos.

Eaacibn 1. Estimacion de pagos netos

Pagos netos (Pagos Brutgs; (Costos OperativosReserva de Desempéfio

38. Los pagos brutos son el volumen total de las jRigadas a Nicaragua. La totalidad de los
recursos que se reciban estaran en correspondencia a la cantidad de toneladas de carbono
gue el pais reporte y se verifiquen. Estos reportes se esperan presentar al FCPF cada dos
afios para el pago posterior.

39. El ppgrama RE considera los costos de operatividad para la administracion y manejo de los
recursos, los cuales forman parte del PDB. Nicaragua, con fondos del tesoro y otros recursos
externos que gestionargubrira los costos operativos del PDB, duranteties primeros
afios del programa y para los siguientes afios utilizara los recursos provenientes del pago
por resultado.

40. Los beneficios seran distribuidos como monetarios y no monetarios. Para los territorios
indigenas y afrodescendientes, los beneficiagusano monetarios; y monetarios para los
productores privados que fortalecerdn el uso sostenible de los recursos forestales, la
gobernanza forestal, el monitoreo del bosque y las salvaguardas.

41. Los beneficios no monetarios a los territorios indigenas ydagcendientes se dirigiran al
financiamiento de los planes de desarrollo territorial y gobernanza forestal. Los planes seran
disefiados en los primeros afios de implementacién del Programa, de acuerdo con la
demanda y necesidades presentadas por los bemefisi El proceso de disefio de estos
planes sera guiado por el plan de participacion de partes interesadas, publicado en la web
del programa ENDEEDD+.

42. El Plan de desarrollo territorial financiara: asistencia técnica, herramientas para las
actividades de mteccion y conservacion de bosques, insumos como semillas, material

1 Nicaragua gestionarda recursos al Fondo Verde para el Clima, bajo la modalidad de preparacion en la temética de cambio
climético. Los paises tienen hasta un millén de délares por afio.



vegetativo y abonos orgénicos; becas para estudios universitarios, mejora de escuelas y
centros de salud, capacitaciones a los gobiernos territoriales indigenas en temas REDD+,
fortalecimento en equipamiento y entrenamientos para el monitoreo de bosques y
biodiversidad, y fortalecimiento a la estructura organizativa de los gobiernos territoriales.

43. El Programa distribuird beneficios monetarios a los productores privados que contribuyan
a la reduccion de emisiones y que demuestren que tengan la capacidad legal de transferir
los derechos de carbono.

3.2 Costos operativos

44. Los costos operativos incluyen todos aquellos gastos relacionados con la gastioejo
de los recursos, estimados en 5% de los pagos brutos. Los costos operativos estimados son:
los gastos de gestion administrativa, técnica y financiera; costos de administracion del
fideicomiso; monitoreo de cobertura forestal (emisiones, uso del® y monitoreo de
salvaguardas; plan de distribucion de beneficios y atencion al mecanismo de fortalecimiento
de la comunicacion.

Tabla2. Costos operativos

Personal de administracion = Coordinador, asesor legal, planificacion, finanzas y 109,600
financiera y operativa (unidad contabilidad, adquisiciones.

fiduciaria)

Personal técnico MRV Especialistas en monitoreo forestal en campo, 108,000

interpretacion de imagenede satélite, desarrollador

informatico, monitoreo de GElI.
Equipo de salvaguardas, socii Especialistas en salvaguardas (género, sociales y legal 50,400
y legal
Mecanismo de Se desarrollardeesiones de trabajo con los protagoniste 40,000
retroalimentacion, atenciony al menos 3 al afio por cada region.
resolucion de quejas

Monitoreo de salvaguardas y Visitas territoriales para evaluar el cumplimiento de 30,000
biodiversidad salvaguardas en los planes de desarrollo y actualizar lii

base debiodiversidad en puntos seleccionados.
Implementacion de plan de  Bajo el enfoque de informar y promover valores, se 50,000

comunicacion y divulgacion | desarrollaran programas radiales, televisivos, materiale
impresos, eventos (talleres, celebracionesjles sociales.

Auditoria financiera y social 10,000
Costos de administracién del 140,000
fideicomiso

538,000

Las estimaciones de los costos operativos se hace bajo el supuesto de que se recibirdn pagos por US$55 millones y se
efectuaran a partir de 2023. Nicaragua debe cubrir estos costos hasta los tres primeros af29e2026r seccién 6 del

ERPD). Fuent&laboracion propia MARENA Nicaragua- Equipo técnico ENDE REDD+
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3.3Reserva de desempefio

45. En caso de que los desempefiossean los estimados, se é&rel mecanismo de reserva de
desempeiio destinando el cinco por ciento del total de los ingresos brutos. Estos fondos
seran utilizados para recompensar a posibles beneficiarios que habrian reducido la
deforestacion de manera efegtl en su area, aunque se haya tenido un bajo rendimiento
en la totalidad del Programa.

46. Los fondos de la reserva de desempefio estaran resguardados por la entidad financiera que
administre el fideicomiso, que se contrate para el manejo de los recursosagel or
resultados En laSeccion Vse describe los procesos para la transferencia de beneficios y el
esquema de funcionamiento del fideicomiso.

Figura2. llustracion dea distribucion de pagos en elggrama RE

FCPF

[ Pago Bruto
100% )

Reserva Costos Operativos
5% 5%

Pago Neto
90%

GRACCHN 5%
GRACCS %
AWE 1%
SINAP- %

MAREMA

Fuente:Elaboracion propia, MARENA, Nicaragua Equipo técnico ENDE REDD+

3.4 Proporcion de ldistribucion a los beneficiarios

47. El total de los pagos netos sera el monto que se debe distribuir a los beneficiarios. La figura
4 ilustra el porcentaje que recibira cadaupo de beneficiario, partiendo del aporte que
realicen en la reduccion y remocién de emisiones.

1 Asignaciones directas
o Cinco por ciento (5%) de los pagos netos sera distribuido al GRACCN
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o0 Tres por ciento (3%) de los pagos netos sera distribuido al GRACCS

o Uno por ciento (1%) de los pagos netos sera distribuido a la Zona Especial
AWB, abarca los territorios Mayangna Sauni Bu, Miskitu Indian Tasbaika
Kum y Kipla Sait Tasbaika.

o Dos por ciento (2%) de los pagos netos sera transferido al SINAP

1 Asignacion deBeneficioshasados emesultados

0 Sesenta y nueve por ciento (69%) de los pagos sera distribuido a los 23
territorios y comunidades de los pueblos originarios y afrodescendientes.

o Veinte por ciento (20%) sera distribuido a productores en las areas
priorizadas.

48. Se distribuiran los beneficios éres momentos. En la primera distribucion de beneficios,
cubrira las reducciones del periodo correspondiertaf® una En la segunda distribucion
se cubriran las reducciones ocurridas en el periodo correspondiente a lod@sigses, y
la tercera distribucion se cubriran las reducciones ocurridas en el periodo correspondiente
a los arfios cuatro y cinco

3.5 Asignacioneslirectas
3.5.1 Criterios de eligibilidad para asignaciones directas

49. Se consideraran Iasiguientescriterios para elegir a los actores locales que se les asignara
pagos directo por acompafiar a los territorios indigenas y productores privados en el
programa deRE.

f Rol RSTAYAR?2 asS3agy I fSe HdnE [ Se& RS
t NEOSRAYASyi(i2a RSt t2RSNJ 92S0dziiA@2¢ @

I Presencia en el area de contabilidad del programa.

9 Presencia fisica (oficinas) en el area de contabilidad del programa para garantizar
la atenciorna los protagonistas durante los procesos de formulacion de planes de
desarrollo de losterritorios indigenas y planes de finca de los productores
privados.

3.5.2 Condiciones para los pagos RE a los Gobiernos Regionales Auténomos de la Costa
Caribe (GRACC) y maspeciaAWB.

50. Para recibir los pagos, los GRACC y el régimen especial de desarrollo del AWB presentaran
al MARENA un Plan Operativo Anual para reducir emisionesRED} su presupuesto.
Estos instrumentos deberan incluir y detallar las medidas queriboiimidn a la reduccién
de emisiones en sus territorios. Al finalizar cada afio, se deberan reportar los resultados
mediante informes técnicos.
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51. Para garantizar la implementacion de las actividades del programa RE, los GRACC y AWB
contaran con el acompafianmit y asistencia técnica de la Unidad Ejecutora del programa
(UEP).

52. Los pagos por REeran transferidos a los GRACC Y AWB, previa presentacion de los
informes técnicos consolidados de los afios reportados. No se asignaran beneficios sin la
presentacion de esos elementos.

3.5.3 Condiciones par#os pagasde REB al Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP)

53. Para recibir los pagos por RE, el SINAP presentara anualmente al MARKRFrun
Operativo Anual para reducir emisiones en las areas protegidas: Reserva de Biosfera
Bosawas y la Reserva Bioldgica Indio M&8iPOARE). Este describira las medidas que
implementaran para el cumplimiento de las actividades establecidas en el programa RE. La
inclusién de las actividades de reduccion de emisiones en el POA del SINAP contara con
asistencia técnica de la UEP.

54. Los pgos se asignaran una vez recibido los pagos por parte del FCPF. El primer pago por RE
se asignara al SINAP emletafio de ejecucion del programa RE. El segundo pago por RE se
asignara al SINAEn el afio cuatro y un tercer pago se asignara en el afio seis

55. Los pagos por RE seran transferidos al SINAP previo presentacion de los informes técnicos
consolidados de los afios verificados. No se asignaran beneficios sin la presentacién de esos
elementos.

56. Para garantizar la implementacion de las actividades dgjrproa RE, el SINAP contara con
el acompafamiento y asistencia técnica de la UEP.

3.6 Asignacién basada en desempefio a los territorios de los pueblos originarios y
afrodescendientes

3.6.1 Criterios de eligibilidad

57. Se consideraran los criterios siguientes para elegir a los protagoaistas territoriosde
los pueblos originarios y Afrodescendienteara beneficios no monetariosiodas las
personas que viven dentro de los territorios indigenas podran ser elegiblas
discriminacién ningunbasada en latnicidadu origen.

9 Vivenen el area de contabilidad del programa
9 Participar voluntariamente en el programa

58. Solo los territorios que hayan logrado RE dentro de sus limites recibiran pagos. El objetivo
es aumentaida responsabilidad, la transparengiala eficiencia en la implementacion del
programa e incentivar un mejor desempefio.
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Tabla3. Actividades elegibles y no elegibles para contribuir a las reducciones de emisiones.

Actividadeselegibles para demostrar resultados y Actividades no elegibles

recibir incentives

Reduccion de emisiones de £O ~i.  Conversion de areas forestales a uso no fore

1 Manejo forestal sostenible. en las areas comprometidas dentro del
1 Fortalecimiento de estructuras de participaci programa.

comunitaria que realicen acciones de gesti i Uso inadecuado de sustancias contaminante:

territorial. en actividades productivas como fumigacion
M  Concientizacion. con agroquimicos prohibidos; esta normativa

ii.  Aumentoy mejoramiento de las reservas de CC debe estar contemplada en los planes de

1 Regeneracion natural. desarrollo territorial.
f  Enriquecimiento forestal. iii. Uso de especies no nativas para la restaurac
f Sistemas agroforestales. forestal en elarea comprometida.
1  Sistemas silvopastoriles. iv. No cumplimiento a las salvaguardas

ii.  Conservacion de las reservas de CO ambientales y sociales.

1 Planes de manejo

1 Planes de conservacion.

1 Planes demonitoreo y planes de proteccio
contra incendios forestales.

1 Proteccion a la biodiversidad, zonas de reca
hidrica y restauracién de corredores biolégicc

3.6.2 Funcionamiento de la asignacién de pagos por desempefios

59. La proporcién de pagos RE netos que se canalizaran a los 23 territorios de pueblos
originarios y afrodescendientes é9%que se distribuird de acuerdo con el desempefio
logrado por cada uno.

60. Los pagos por RE se distribuirdn a nivel de los territorios de los pueblos originarios y
afrodescendientes contra desempefio individual, una vez verificado dentro de sus limites.
Estos pagos seran proporcionales a la RE logradas por terr{iéeioanexo gso relativo al
desempenfia)

61. En caso de que el rendimiento en toda el area del programa RE sea bajo, pero algunos
territorios de pueblos originarios y afrodescendientes hayan tenido buen rendimiento
individual en la RE dentro de sus limites, la resenaceara para canalizar los pagos REs
a los territorios que se desempefaron como se esperaba. Los detalles sobre el
funcionamiento de la reserva de desempefio se describen seclEion 3.3

3.6.3 Condiciones para el pago de RE a los territorios de pueblosraitps y
afrodescendientes

62. Los Gobiernos Territoriales Indigenas (GTI) en las RACC y el régimen de desarrollo especial
del AWB deberan presentar, posterior a la firma del ERPA, un Plan de desarrollo territorial,
gue incluya las actividades que se implenzgéh en las comunidades para contribuir a la
reduccion de la deforestacion. Los GTI en las RACC presentaran para su aprobacion ante los
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

GRACC, y los GTI del régimen de desarrollo especial del AWB presentaran para su
aprobacion ante la Secretaria de DesHarde la Costa Caribe (SDCC).

Los planes de desarrollo territorial contaran con la asistencia técnica de los GRACC y de la
SDCC, los cuales deben incluir planteamientos efectuados por los grupos de mujeres
organizadas y demas grupos beneficiarios, pargorae sus condiciones de vida. De estos
planes de desarrollo territorial se desprenderan los planes operativos anuales para
reduccion de emisiones (PEFE), los que a su vez daran los insumos para la elbaoracion del
plan de adquisiciones.

Los GRACC, |la@Dy el equipo de salvaguardas realizaran un seguimiento y supervisiéon a
los planes de desarrollo, verificando que las actividades planificadas hayan sido
desarrolladas en los territorios.

El programa implementara los beneficios no monetarios en losaeio# indigenas después
de que el fideicomiso recepcione el infiee técnico con la reduccidbn de emisiones
generadas y estimacion de pagos

Las opciones de beneficios no monetarios establecidos en la seccion Il de este documento
fueron seleccionados de acukr con la preconsulta de este documento. Los territorios
indigenas y afrosdecendientes podran establecer en sus planes de desarrollo territorial
cualquier beneficio no monetario de los aqui establecidos.

Los GRACC y la SDCC aprobaran los planes de Wieswmaitorial, posteriormente
elaboraran el plan de adquisiciones, el cual serd remitido al Comité Técnico para que
asegure su operatizacion a través del fideicomiso.

El fideicomiso entregara los beneficios no monetarios en forma de bono a los beiaficiar
guienes canjearan los bonos ante los proveedores seleccionados por el fideicomiso

El fideicomiso pagara a los proveedores una vez que reciba a satisfaccion por el GTI el bien
o el servicio contratado.

Los GTI entregaran a las comunidades el beneficianonetario, dejando medios de
verificacion de las entregas realizadas.
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Tabla4. Requerimientos y condiciones para la contratacion y pago para la provision de beneficios no monetarios

Tipo de beneficio no monetario  Elegibilidachara entrar en Elbeneficiosera transferido al proveedor

contrato y dar el servicio cuando:
Asistencia técnica y herramientas Individuos u organizaciones La asistencia técnica haya sido terminade
para las actividades de proteccior calificadas en ensefiar ltsmas la satisfaccion del Comité y agente del

y conservacion de bosques correspondientes. fideicomiso, y las herramientas hayan sid:
entregadas.
Capacitaciones a los gobiernos | Individuos wrganizaciones La asistencia técnica haya sido terminade
territoriales Indigenas en temas | calificadas en ensefiar los teme la satisfaccion del contrato.
REDD correspondientes.
Becas para estudios universitario: Universidades legalmente El postulante presenta los domentos de
acreditadas en Nicaragua. admision e inscripcién con costos
demostrados.
Mejora de escuelas y centros de | Contratista 0 empresa de La obra haya sido terminado e
salud construccion registrada. inspeccionada a la satisfaccion del comité
agente del fideicomiso.
Fortaleémiento en equipamiento = Contratista 0 empresa de El equipamiento haya sido entregado e
construccion registrada. inspeccionado a la satisfaccion del comité
agente del fideicomiso.
Entrenamientos para el monitorec Individuos u oganizaciones La asistencia técnica haya sido terminade
de bosques y biodiversidad calificadas en ensefiar los teme la satisfaccion del Comité y agente del
correspondientes. fideicomiso.
Fortalecimiento a la estructura Individuos wrganizaciones La asistencia técnica haya sido terminade
organizativa de los gobiernos calificadas en ensefiar los teme la satisfaccién del comité y agente del
territoriales correspondientes. fideicomiso.

Fuente:Elaboracion propia, MARENA, Nicaragua Equipo técnico ENDE REDD+

71. Los gobiernos comunales, territoriales y productores contaran con el mecanismo de
retroalimentacién y atencion a quejas, que les permitira exponer y obtener respuestas en
caso de inquietudes o quejas.

3.7 Asignacién de pagos por desempefidos productores pivados

3.7.1 Criterios de eligibilidad

Los productores privadogbicados en ehrea de contabilidad del programagero fuera de los
territorios de los pueblos originarios y Afrodescendientehen cumplir con los critericgguientes
de elegibilidad:
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Tabla5. Requisitos y criterios de elegibilidad para los productores privados.

Periodo de
implementacion

Beneficiarios

Reaqiisitos

Condiciones
elegibles

Condiciones no
elegibles

Las iniciativas y actividades de los productores privados seran desarrolladas en el periedo :

2024.

Las iniciativas RE desarrolladas por los productores privados estaran dentro del area de

contabilidad de carbono.

Los productores privados son personas naturales que cumplen con los criterios, requisitos

actividades RE:

i Restauren areas deosque y manejo diversificado de los ecosistemas forestales;

i Mejoren la utilizacién del suelo sin poner en detrimento las areas forestales a través

actividades agroforestales y silviculturales;

Designen areas significativas al aumento de la cobefarsstal y regeneracion natural;

Participen en inversiones centradas en la proteccion ambiental (fuentes de agua,

restauracion, regeneracion natural, establecimiento de viveros y plantaciones forest:

control de incendios forestales, entre otros).

Titulo de propiedad, georreferenciacion de las areas dedicadas a la reduccion de emisiones

presentar plan de inversion con actividades que cubriran el periodo-20249, incluyendo

actividades de mejora en aspectos relacionados con el trabajtueféw por mujeres (cocinas
mejoradas, acopio de agua, biodigestores); fuente de fondos para efectuar las inversiones,
describir en forma clara y sencilla la viabilidad técnica y financiera de la unidad de producci
asociacion productiva, asi como denegersion propuesta y una evaluaciéon ambiental y social

(formato).

El desarrollo de los planes de finca debera contar con el acompafiamiento y visto bueno de

actores locales (GRACC y delegaciones de MARENA).

Verificacién de campo a cargo del equipo MRV

Y Reduccién de emisiones de €0

0 Manejo forestal sostenible.
0 Fortalecimiento de estructuras de participacién comunitaria que realicen accione:
gestion territorial.
0 Concientizacion.
I Aumento y mejoramiento de las reservas de £0
0 Regeneracién natural.
0 Enriquecimiento forestal.
0 Sistemas agroforestales.
0 Sistemas silvopastoriles.
§ Conservacion de las reservas de,CO
0 Planes de manejo.
0 Planes de conservacion.
0 Planes de monitoreo y planes de proteccion contra incendios forestales.
0 Proteccion a la biodiversidad, zonas de recarga higiiieatauraciérde corredores
biolégicos.

1 Conversion de areas forestales a uso no forestal en las areas comprometidas dentro di
programa.

1 Uso inadecuado de sustancias contaminantes en actividades productivas como fumiga
con agroquimicos prohibidos, esta normativa debe estar contemplada en los planes de
desarrollo territorial.

1 Uso de especies no nativas para la restauracion forestdl &mea comprometida.

1 No cumplimiento a las salvaguardas ambientales y sociales.

1
1
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3.7.2 Priorizacion de productores privados

72. La informacion cartogréfica de la finca detallando la cobertura del suelo, uso potencial,
areas de regeneracion natural, cultivos, degradaciéon forestal, puntos calientes de la
deforestacion, corredores (conectividad), ecosistemas, distribucién parcelargu y
ubicacion en el area de amortiguamiento de las areas protegidas.

73. Con la informacion generada, se hara un analisis de sensibilidad ambiental considerando las
areas que reunen los criterios asociados a la reduccion de emisiones.

3.7.3 Funcionamiento de lasignacion de pagos por desempefios

74. Del total ddos pagos netogl 20% sera destinado a productores privados que desarrollaran
sistemas agroforestate y silvopastoriles fuera de territorios de pueblos originarios y
afrodescendientes (ver seccidil de este documento). Los pagos se distribuiran contra
desempefigen proporabn alos RE logrados.

75. Considerando el potencial de reduccion de emisiones erafeas fuera de territorios
indigenas y los datos de tamafio de finca de CONAGAN, se estiman un total de 459.048
hectareas requeridas para alcanzar la meta con productores privddaproximadamente
8,168 productores privados.

Tabla6. Cantidad de productores potenciales que puedan participar en el programa RE

Lineas Estratégicas Productores
2a Sistemas Silvopastoriles 5,800
2b Sistemas Agroforestales 2,131
2c Reforestacién Comercial 237
Total 8,168

76. Para la seleccion de los productores se consideraran los requisitos siguientes:
9 Finca ubicada en puntos calientes de deforestacién y degradacién forestal.
9 Asignacién de area de finca para la restauracion forestal que mejore la conectividad
ecologica y dpaisaje.
1 Productores con potencial de establecimiento de sistemas agroforestales y
silvopastoriles.

77. El pago a los productores privados se realizara a través de un bono monetario que se
utilizara para compensar a los beneficiarios en la reduccién de emsspmr deforestacion
y degradacion de los bosques.

78. El pago se distribuira después de que el equipo MRydlharerificacion mediante imagenes
de satélites de alta resolucién (en caso de que no haya datos espaciales se verificara en
campo, enlosafios dos, cuatrQ y seis El reporte de la reduccion de emisiones generadas
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serd entregado a los beneficiarios y al Comité Técnico del PDB. Posteriormente, se enviara
el listado de los beneficiarios y el monto correspondientes a las RE al fideicomiso, para
realizar la entrega de los beneficios.

79. Los beneficiarios recibiran un informe sobre los resultados de las reducciones de emisiones
y se les entregara un certificado por el monto equivalente a las RE alcanzadas para ser
reclamado ante el fideicomiso.

V. ARREGLOSBROLEBISTITUCIONALES

4.1 Roles institucionales

La administracién el Plan de Distribucion de Beneficimxuiere la participacion de varios
actores, los cuales tiene funciones relevantes en el flujo de la recepcion de los recursos hasta
efectuar las transferenciagnonetarias y ho monetaras a los beneficiarios. De acuerdo al
esquema propuesto en la administracion 8&B selos roles institucionalea continuacion

4.1.1 Estado de Nicaragua
80. En su caracter de pais REDRID Estado de Nicaragusera el emisor de los titulos de

reduccion de emisiones contratadas una vez que se verifique por el equipo de Monitoreo
Reporte y Evaluacién; sera el receptor de los recursos que el Banco Mundial transfiera en
concepto de pago y; dara el seguimiento fisig fiduciario para garantizar el uso
transparente de los recursos.

81. El Estado de Nicaragua estara representado por el Ministerio del Ambiente y los Recursos
Naturales (MARENA)y por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publ{tdHCP)en
cumplimiento a lascompetencias y funciones que por Ley tienen definiflaey 290.
MARENA tendra la responsabilidad del seguimiento técnico de las reducciones de emisiones
y segun lo establecido en el decreto presidencial tendrd la responsabilidad de transferir los
titulosde RE al Banco Mundial.

82. El MHCP, en su rol de rector de las Finanzas Publicas de Nicaragua, sera el receptor de la
transferencia de los recursos, dado que los recursos seran depositados por medio de
transferencia internacional en la Cuenta Unica del Tegaeoes administrada por el MHCP
y registrada en el Banco Central de Nicaradirza vez recibida la transferencia del FCPF
realizara la transferencia financierblenco comercighdministraa fideicomiso

83. En conjunto,el MHCP y MARENA negoérary firma@an el contrato con la institucion
financieraque administrara el fideicomisé&mbas instituciones tendran la responsabilidad
de definir las condiciones que regiran el fideicomiso, cuyas clausulas de cumplimiento se
estableceran en el contrato y se detallard su operatividad en el Manual Operativo del
fideicomiso. Asimismo, tendrarajp su responsabilidad el seguimiento y evaluacién de los
informes y estados financieros del fideicomiso.
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4.1.2 Comité técnico interinstitucional

84.

85.

El comité técnico interinstitucional es el érgano de toma de decisiones en el proceso de
ejecucion del Fideicomisdntre los roles se encuentra: la revision y verificacion de los
Protagonistas seleccionadas, de acuerdo con los criterios de elegibilidad de reduccion de
emisiones. Igualmente, avalan los documentos de licitaciones y dan seguimiento técnico y
financiero alcumplimiento de los beneficios, sean estos a través de los pagos monetarios
como de los no monetarios, estos Ultimos por medio de la ejecucion de las obras o servicios
definidos en los planes de desarrollo.

B comité técnico estar&éonformado r un representante y un asesor de las siguientes
instituciones: MARENA, como la instancia coordinadora del Comité, SDCC y Gobiernos
Regionales, y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que informaGmpal deTrabajo

12 para la toma de decisioneEn la Figura 3, se presenta un flujo con los roles de las
instituciones involucradas en la implementacion del programa y del PDB, consignadas en
la Tabla7Fabla?.

Tabla7. Arreglos institucionales para la implementacion y supervision del PDB

Institucion Rol y Responsabilidad

Ministerio de . . . .
. 2. Suscribir los acuerdos de transferencia de lasiceiones de emisiones
Ambiente y O
con los baeficiarios
Recursos .
Naturales 3. Administrar los pagos brutos delograma RE.
4. Coordinar el MRV, y asegurar los reportes de monitoreo de las
(MARENA y aseg P

0 Su principal rol es elaborar los reportes oficiales de la reduccion de emisiones
el FCPF.
o0 Otras responsabilidades:
1. Coordinarimplementary supervisar @rograma RE.

Reducciones de Emisiones, incluyendo el monitoreo y reporte del
desempefio en el area del Programa de RE.

Supervisar las politicas dalvaguardas en el area del programa RE,
incluyendo el Mecanismo y sus reportes.

Ministerio de o0 Otras responsabilidades:

Hacienda y 1. En conjunto con MARENAussribir contrato fiduciario con la banca
Crédito Publico comercial para la implementacion de los pagos por resultados.
(MHCP) 2. Seguimiento de los reportes financieros y estados financieros del

0 Su principal rol es recibir los pagos por RE y transfditaiario los pagos
directos, de desempefio, y reserva.

fideicomiso que la entidad fiduciarremita.
3. Participar como miembro del Comité Técnico

2 Grupo de trabajo & compone de representantes de alto nivel de d#grentes instituciones, incluyendo el Poder
Ejecutivo. Se encarga de tomar las decisiones que afectan el Programa y lo hace por mayoria de votos (un voto por
institucion). Solo los representantes de las instituciones presentes en una reunion en gatisnén derecho a voto.
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Institucion Rol y Responsabilidad

0 Su principal rol en el PDB @administrar elfideicomiso y los pagos netos.
o0 Otras responsabilidades:
. 1. Hacer los pagos directos a los beneficiarios de acusndtos plazos y
Banco comercial . . .
(Fiduciario) condiciones establecidas por el |mpl_er_nentador. _ B
2. Implementar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios parg
caso de los beneficios no monetarios.
3. Cumplir laglausulas delantrato defideicomiso suscrito con el MHCP.
0 Su principal rol en el PDB es seleccionar y aprobar las iniciativas elegibles de
pueblos originarios y afrodescendientes y las iniciativas de productores privad
para el pago de RE
o Otras responsabilidades:
1. Supervisar el cumplimientcedas directrices, y manuales de
funcionamiento del PDB.
e 2. Verificar los criterios y requisitos de los beneficiarios.
ComitéTécnico . . . ~
del PDB 3. Recep.)cflorjar los informes del equipo MRV sobre el desempefio de
beneficiarios.
4. Notificar a los beneficiarios las reducciones de emésomor las
actividades implementadas.
5. Revisalque las adquisiciones de bienes y servicios realizadas por le
Fideicomiso atiendan a lo requerido eiPéan de Desarrollo territorial.
6. Remitir la lista de beneficiarios del programa al SNMRYV para el monit
de las reeducciones
0 Su principatol es colaborar con la construccion y ajuste de factores de emision
para calibrar las estimaciones en reducciones de emisiones alcanzadas po
protagonistas en el sistema MRV.
o Otras responsabilidades:
INAFOR 1. Proveer asistencia técnica y supervision de los planes operativos fore
2. Acompanar los procesos de gobernanza forestal
3. Apoyara el monitoreo forestal en campo.
o Coordinar verificaciones situ de cambios de uso del suelo en donde participen
actores regionales, locales y comunitarios
0 Su principal rol en el PDB es elaborar el informe del comportamiento de la
cobertura forestal y las reducciones de emisiones generadakgraficiario.
o0 Otras responsabilidades:
1. Realizara actividades de monitoreo con imagenes satelitales para
identificar cambios en la cobertura de suelo.
2. Realizara actividades de control de calidad y verificacién de los proce
INETER .
de deforestacion o aumento dmbertura.
3. Fortalecera las capacidades de los equipos de monitoreo territorial.
4. Genera alertas tempranas por deforestaciéon y degradacion forestal.
5. Coordinar con las instituciones miembros del sistema MRV la informa
6. Coordinar verificaciones in situ de cambios de uso del suelo en donde
participen actores regionales, locales y comunitarios
0 Su principal rol en el PDB es de acompafiamiento en las actividades de monit
INTAIMAG

verificacidn con los técnicos locales
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Institucion Rol y Responsabilidad

0 Otras responsabilidades:
1. Asistencia técnica en la implementacion de tecnologias productivas
sostenibles para los sistemas agroforestales y silvopastoriles.
2. Coordinar verificaciones in situ de cambios de uso del suelo en donde
participen actores regionalefcales y comunitarios
o Participar como miembro activaon voz y votalel comité técnicalel FDB
o0 Otras responsabilidades:
1. Dar asistencia técnica a los GTI del AWB.
2. Acompafiar el proceso de actualizacién y/o formulacion de los planes
spce desarrolloterritorial y brindar asistencia técnica a los beneficiarios del
AWB
3. Aprobar los planes operativos derivados de los planes de desarrollo
territorial del AWB.
4. Acompaniar la elaboracion de los planes de adquisiciones de acuerdo
los planes operativos des territorios &l AWB
o Participar como miembro activoon voz y votalel comité técnico DB.
o Otras responsabilidades:
1. Conducirel programa RE a nivel de sus territorios.
2. Acompafiar eproceso deactualizacion y/dormulacién de los lanes de
Gobiernos desarrolloterritorial y brindar asistencia técnica a los beneficiarios.
Regionalesosta 3. Aprobar los plaas operativos derivados de lokpes de desarrollo
Caibe Norte y territorial.
Sur 4. Acompaniar la elaboracién dies plares de adquisicionede acuerdo con

los planes operativode los territorios

5. Implementar acciones de control y supervisién en lal@mgntacion &
los planes de desarrollo territorial.

6. Apoyara el monitoreo forestal en campo.

Fuente:Elaboracion propia, MARENA Nicaragua - Equipo técnico ENDE REDD+

4.1.3 El Fideicomiso

86. El programaentregaralos beneficios los beneficiarioa través de un fideamiso,que

facilita la rendicién de cuentas y transparencia en el uso y destino de los recursos. Entre

las principales venjas que se han documentado en las evaluaciones de fideicomiso, se
pueden enumerar(i) entrega de los recursos a los beneficiarios en tiempo y fofia;
menor costo financierofiii) estructura organizativa y de recursos humanos para la
administracion @ los recursos, elaboracién de documentos de licitacion, entre ix)s;
publicacion de los estados financieros auditables e informes financ{@rpse rigen por

las normas de la Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras, que regula

las operaciones de fideicomisos (Norma prudencial n-&BEDIB77-2-MAY662011).
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87.

88.

El Estado de Nicaragua, representado por el MHCP en conjunto con MARBbIAara

y firmara un contrato de administracion del fideicomiso con una institucion financiera
nacional(banco comerciaj)a cual tendra el rol de Fiduciario de los recursos del pago por
resultado. El fiduciario garantizara de manera eficaz y eficidatéransferencia dos
beneficiarios del programa RE y realizara el rol fiduciario para la adquisicion de los bienes
y servicios que seequierende acuerdo con los planes de desarrollo, como pagos no
monetarios que seran distribuidos.

EnAnexol, € encuentran detalles sobre los criterios de seleccién de la entidad bancaria
para el fideicomiso y las formalidades del contr&in elAnexo 2se ajuntael modelo de
contrato propuesto para el fideicomiso que contiene los elementos criticos identificados,
mismos que seran la base de negociacion entre el Estado de Nicaragua y el Banco
comercial seleccionado.
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Figura3. Diagrama ddos ples institucionales del PDB
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V.

PROCESO PARA LA TRANSFERENCIA DE BENEFICIOS

5.1 Propuesta de esquema de funcionamiento

89.

El esquema de funcionamiento del Fideicomiso se presenta a través del flujoy@mda

el cual ilustra el proceso general degreso de los recursos hasta la entrega final de los
beneficios, asi como dphgo de beneficios monetarios y no monetarios a los Protagonistas.
La explicacion y relatoria del proceso se presenta a continuacion.

5.1.1 Inicio del Proceso

90.

91.

92.

El proceso inicia cuando el Estado de Nicaragua, a través del Ministerio del Ambiente y los
Recursos Naturales (MARENA) notifica al Fondo Cooperativo de Carbono (FCPF) las
toneladas de carbono que ha capturado. El Sistema Nacional aétdvem, Reporte y
Verificacion de Nicaragua generara la informacion requerida para recibir el pago por
resultado, luego de realizar la evaluacién del desempefio de los protagonistas que hayan
logrado reducir la deforestacion, degradacion forestal e incrgmele la cobertura de
bosques en sus territorios y fincas.

El FCPF, por medio de una verificacion internacional, valida las reducciones de emisiones
remitidas por el Estado de Nicaragua y procede al pago por resultado, a través de
desembolsos. El ProgranRE tiene establecido presentags reportes y a cambio recibir
tresdesembolsos2021, 2023y 20%5. El monto del desembolso estard en correspondencia

a la cantidad de reduccion de emisiones que fueron aprobadas en la verificacion.

Los recursos ingresanNicaragua a la cuenta Unica del tesoro que administra el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), la cual se encuentra en el Banco Central de
Nicaragua

5.1.2 Establecimiento de Condiciones para efectuar el Beneficio

93.

El Ministerio de Hacienda y CréuiPublico efectia una transferencia financiera a la
institucion que administrara el fideicomiso. La transferencia se realizar@dtares
estadounidenses, que se establecerd el contrato de administracion del fideicomiso. El
fiduciario apertura una cueatbancaria para el manejo de los recursos.

5.1.3 Realizacion del Pago a los Beneficiarios

94.

El comité técnico cuenta con una lista de protagonistas que presentaron y demostraron el
desempenio logrado en la reduccién de la deforestacién, degradacién foeaatakemento

de la cobertura de bosques en sus territorios y fincas y, por lo tanto, han sido seleccionados
para recibir el beneficioTambien, cuenta con una lista de los actores territoriales que
recibiran beneficios por el acompafiamiento técnico a lastggonistas para el logro del
desempefio.
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Figura4 Esquema de funcionamiento del proceso para la transferencia de beneficios
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